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                            Section 4(1)(b)(i)- Organisational structure, aims and functions 

Sl. 
no 

Name of the 
Organisation 

Address Aims Functions 

1 PÁAiÀÄð¥Á®PÀ 
C©üAiÀÄAvÀgÀgÀÄ 

(aPÀÌ¥ÉÃmÉ) «¨sÁUÀ 

PÁAiÀÄð¥Á®PÀ C©üAiÀÄAvÀgÀgÀÄ 
(aPÀÌ¥ÉÃmÉ) « s̈ÁUÀ 8£ÉÃ ªÀÄÄRågÀ¸ÉÛ, 
2£ÉÃ ¨ÁèPï dAiÀÄ£ÀUÀgÀ, ¨ÉAUÀ¼ÀÆgÀÄ. 
 

ªÁqïð À̧ASÉå: 118, 119, 142, 143, 144, 
145 ºÁUÀÆ 153 UÀ¼À£ÀÄß 
ºÉÆA¢gÀÄvÀÛzÉ.FªÁqïðUÀ¼À°è C©üªÀÈ¢ 
PÁAiÀÄðUÀ¼ÁzÀ ªÀ®AiÀÄ PÀlÖqÀUÀ¼À ¤ªÀiÁðt 
Ȩ́ÃvÀÄªÉ MqÀÄØ zÁjUÀ¼À ¤ªÀiÁðt £ÉgÉ 

¦ÃrvÀ PÁªÀÄUÁj ¥ÁzÀZÁj gÀ¸ÉÛUÀ¼À 
¤ªÀiÁðt gÀ¸ÉÛ §¢ ZÀgÀArUÀ¼À ¤ªÀiÁðt 
ªÀ®AiÀÄ gÀ¸ÉÛUÀ¼À CUÀ°ÃPÀgÀt ªÀÄvÀÄÛ d°è 
ºÀgÀqÀÄ«PÉ gÀ¸ÉÛUÀ¼À qÁA©ÃPÀgÀt PÁAQæÃmï 
gÀ¸ÉÛUÀ¼À ¤ªÀiÁðt gÀ¸ÉÛUÀ¼À ¤ªÀðºÀuÉ gÀ¸ÉÛ 
UÀÄArUÀ¼À£ÀÄß ªÀÄÄZÀÄÑªÀÅzÀÄ gÀ¸ÉÛ PÀvÀÛj¹zÀ 
s̈ÁUÀªÀ£ÀÄß ¥ÀÄ£Àgï ¤«Äð¹ À̧ÄªÀÅzÀÄ ±ÉÃPÀqÀ 

22.75% gÀ C£ÀÄzÁ£ÀzÀ CrAiÀÄ°è C©üªÀÈ¢Ý 
PÁªÀÄUÁjUÀ¼À£ÀÄß ¤ªÀð»¸ÀÄªÀÅzÀÄ ªÀÄvÀÄÛ 
EvÀgÉÃ C©üªÀÈ¢Ý PÁªÀÄUÁjUÀ¼À£ÀÄß 
¤ªÀð»¸ÀÄªÀÅzÀÄ. 

ªÁqïð À̧ASÉå 118, 119, 142, 143, 144, 145 ºÁUÀÆ 153 UÀ¼À£ÀÄß 
ºÉÆA¢gÀÄvÀÛzÉ.F ªÁqïðUÀ¼À°è C©üªÀÈ¢ PÁAiÀÄðUÀ¼ÁzÀ ªÀ®AiÀÄ PÀlÖqÀUÀ¼À 
¤ªÀiÁðt ¸ÉÃvÀÄªÉ MqÀÄØ zÁjUÀ¼À ¤ªÀiÁðt £ÉgÉ ¦ÃrvÀ PÁªÀÄUÁj 
¥ÁzÀZÁj gÀ¸ÉÛUÀ¼À ¤ªÀiÁðt gÀ¸ÉÛ §¢ ZÀgÀArUÀ¼À ¤ªÀiÁðt ªÀ®AiÀÄ gÀ Ȩ́ÛUÀ¼À 
CUÀ°ÃPÀgÀt ªÀÄvÀÄÛ d°è ºÀgÀqÀÄ«PÉ gÀ Ȩ́ÛUÀ¼À qÁA©ÃPÀgÀt PÁAQæÃmï gÀ Ȩ́ÛUÀ¼À 
¤ªÀiÁðt gÀ Ȩ́ÛUÀ¼À ¤ªÀðºÀuÉ gÀ¸ÉÛ UÀÄArUÀ¼À£ÀÄß ªÀÄÄZÀÄÑªÀÅzÀÄ gÀ¸ÉÛ PÀvÀÛj¹zÀ 
s̈ÁUÀªÀ£ÀÄß ¥ÀÄ£Àgï ¤«Äð¹¸ÀÄªÀÅzÀÄ ±ÉÃPÀqÀ 22.75% gÀ C£ÀÄzÁ£ÀzÀ CrAiÀÄ°è 

C©üªÀÈ¢Ý PÁªÀÄUÁjUÀ¼À£ÀÄß ¤ªÀð» À̧ÄªÀÅzÀÄ ªÀÄvÀÄÛ EvÀgÉÃ C©üªÀÈ¢Ý 
PÁªÀÄUÁjUÀ¼À£ÀÄß ¤ªÀð»¸ÀÄªÀÅzÀÄ. 
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                                              Section 4(1)(b)(ii)- Powers and duties of officers and employees 
 

Sl. 
no 

Designation of 
the official/ 

employee 

Duties allotted Powers 

1 

 

PÁAiÀÄð¥Á®PÀ C©üAiÀÄAvÀgÀgÀÄ 
(aPÀÌ¥ÉÃmÉ) «¨sÁUÀ 
²æÃ.J¸ï.«.gÁeÉÃ±ï 

PÁAiÀÄð¥Á®PÀ C©üAiÀÄAvÀgÀgÀÄ (aPÀÌ¥ÉÃmÉ) «¨sÁUÀªÀÅ §ÈºÀvï É̈AUÀ¼ÀÆgÀÄ 
ªÀÄºÁ£ÀUÀgÀ ¥Á°PÉAiÀÄ°è MAzÀÄ ¥ÀæªÀÄÄRªÁzÀ E¯ÁSÉAiÀiÁVgÀÄvÀÛzÉ, F 
E¯ÁSÉAiÀÄÄ 1976gÀ PÉ.JA.¹. PÁ¬ÄzÉ ªÀÄvÀÄÛ PÉ.¦.qÀ§Äèöå.r, PÉÆÃqï ªÀÄvÀÄÛ  
¤AiÀÄªÀÄUÀ¼ÀrAiÀÄ°è ¨ÉAUÀ¼ÀÆgÀÄ  zÀQët ªÀ®AiÀÄzÀ ªÁå¦ÛAiÀÄ°è §gÀÄªÀ 118, 119, 
142, 143, 144, 145 ºÁUÀÆ 153 UÀ¼À£ÀÄß ºÉÆA¢gÀÄvÀÛzÉ.F ªÁqïðUÀ¼À°è 
C©üªÀÈ¢ PÁAiÀÄðUÀ¼ÁzÀ ªÀ®AiÀÄ PÀlÖqÀUÀ¼À ¤ªÀiÁðt Ȩ́ÃvÀÄªÉ MqÀÄØ zÁjUÀ¼À 
¤ªÀiÁðt £ÉgÉ ¦ÃrvÀ PÁªÀÄUÁj ¥ÁzÀZÁj gÀ¸ÉÛUÀ¼À ¤ªÀiÁðt gÀ¸ÉÛ §¢ 
ZÀgÀArUÀ¼À ¤ªÀiÁðt ªÀ®AiÀÄ gÀ¸ÉÛUÀ¼À CUÀ°ÃPÀgÀt ªÀÄvÀÄÛ d°è ºÀgÀqÀÄ«PÉ gÀ¸ÉÛUÀ¼À 
qÁA§jÃPÀgÀt PÁAQæÃmï gÀ¸ÉÛUÀ¼À ¤ªÀiÁðt gÀ Ȩ́ÛUÀ¼À ¤ªÀðºÀuÉ gÀ¸ÉÛ UÀÄArUÀ¼À£ÀÄß 
ªÀÄÄZÀÄÑªÀÅzÀÄ gÀ¸ÉÛ PÀvÀÛj¹zÀ ¨sÁUÀªÀ£ÀÄß ¥ÀÄ£Àgï ¤«Äð¹ À̧ÄªÀÅzÀÄ ±ÉÃPÀqÀ 22.75% gÀ 
C£ÀÄzÁ£ÀzÀ CrAiÀÄ°è C©üªÀÈ¢Ý PÁªÀÄUÁjAiÀÄ£ÀÄß ¤ªÀð»¸ÀÄªÀÅzÀÄ. F «¨sÁUÀªÀÅ 
E¯ÁSÉAiÀÄ ªÀÄÄRå¸ÀÜgÁzÀ, ªÀÄÄRå C©üAiÀÄAvÀgÀgÀÄ (zÀQët), C¢üÃPÀëPÀ C©üAiÀÄAvÀgÀgÀÄ 
(zÀQët), gÀªÀgÀÄUÀ¼À C¢üÃ£ÀzÀ°è PÁAiÀÄð¤ªÀð»¸ÀÄvÀÛzÉ. 
 

PÁAiÀÄð¥Á®PÀ C©üAiÀÄAvÀgÀgÀÄ «¨sÁUÀzÀ ªÀÄÄRå¸ÀÜgÁVgÀÄvÁÛgÉ. 1976gÀ PÉ.JA.¹. 
PÁ¬ÄzÉ ªÀÄvÀÄÛ PÉ.¦.qÀ§Äèöå.r, PÉÆÃqï ªÀÄvÀÄÛ   ¤AiÀÄªÀÄUÀ¼ÀrAiÀÄ°è ¥ÀæzÀvÀÛªÁzÀ 
J¯Áè C¢üPÁgÀUÀ¼À£ÀÄß ºÉÆA¢gÀÄvÁÛgÉ. ºÁUÀÆ PÀbÉÃj ªÉÄÃ°éZÁgÀuÉ ªÀÄvÀÄÛ 
¤AiÀÄAvÀætzÀ C¢üPÁgÀªÀ£ÀÄß ºÉÆA¢gÀÄvÁÛgÉ.  

2 ²æÃ.r.PÉ.gÀªÉÄÃ±ï 
É̄PÀÌ C¢üÃPÀëPÀgÀÄ 

¤AiÀÄªÀÄUÀ¼À ¥ÀæPÁgÀ «¨sÁUÀzÀ PÀbÉÃjAiÀÄ ¯ÉPÀÌUÀ¼À ¸ÀAPÀ®£À ªÀiÁqÀÄªÀÅzÀÄ 
ªÉÇÃZÀgïUÀ¼À£ÀÄß ¥Àj²Ã°¹ ¸À» ªÀiÁqÀÄªÀÅzÀÄ DAvÀjPÀ ¯ÉPÀÌ ¥Àj±ÉÆÃzsÀ£É 
PÉÊUÉÆ¼ÀÄîªÀÅzÀÄ ¯ÉPÀÌ ¥ÀvÀæUÀ¼À vÀAiÀiÁjPÉ ªÀÄvÀÄÛ CAiÀÄªÀåAiÀÄ CAzÁdÄ ¥ÀnÖ vÀAiÀiÁjPÉ 
PÁAiÀÄðUÀvÀUÉÆ½¸ÀÄªÀÅzÀÄ D¢üðPÀ ¤AiÀÄªÀÄUÀ¼ÀéAiÀÄ PÁAiÀÄð¥Á®PÀ C©üAiÀÄAvÀgÀgÀÄ 
gÀªÀjUÉ D¢üðPÀ ¸ÀºÁAiÀÄPÀgÁVgÀÄvÁÛgÉ.ªÉZÀÑUÀ¼À ¥Àæ¸ÁÛªÀ£ÉAiÀÄ°è PÁAiÀÄð¥Á®PÀ 
C©üAiÀÄAvÀgÀjUÉ DyðPÀ ¸À®ºÉUÁgÀgÁVgÀÄvÁÛgÉ. «¨sÁUÀzÀ PÀbÉÃjAiÀÄ°è ªÉZÀÑ ¨sÀj À̧ÄªÀ 
J¯Áè C£ÀÄzÁ£ÀUÀ¼À ºÉÆuÉUÁjPÉAiÀÄ£ÀÄß ºÉÆA¢gÀÄvÁÛgÉ.vÀ£Àß PÀvÀðªÀåzÀ ªÁå¦ÛAiÀÄ°è 
§gÀÄªÀ J¯Áè ªÀåªÀºÁgÀUÀ¼À°è  ZÁ°ÛAiÀÄ°ègÀÄªÀ DzÉÃ±ÀUÀ¼ÀéAiÀÄ PÁAiÀÄð ¤ªÀðºÀuÉ 
ªÀµÀðzÀ°è MAzÀÄ ¨Áj G¥À « s̈ÁUÀUÀ¼À ¯ÉPÀÌ ¥ÀvÀæUÀ¼À ºÁUÀÆ zÁR¯ÉUÀ¼À£ÀÄß 
¥Àj²Ã°¹ ªÀgÀ¢AiÀÄ£ÀÄß PÁAiÀÄð ¥Á®PÀ C©üAiÀÄAvÀjPÉ ¸À°è¸ÀÄªÀÅzÀÄ ªÁ¶ðPÀ É̄PÀÌ 
¥Àj±ÉÆÃzsÀ£É ªÀgÀ¢UÀ¼ÀÄ ºÁUÀÆ ¯ÉPÀÌ ªÀgÀ¢AiÀÄ n¥ÀàtÂAiÀÄ ªÀ»UÀ¼À£ÀÄß ¤ªÀð»¹ 
C£ÀÄ¸ÀgÀuÁ ªÀgÀ¢AiÀÄ£ÀÄß ¹zÀÝ ¥Àr¹ ªÀÄAr À̧ÄªÀÅzÀÄ ºÁUÀÆ ºÀÄArUÀ¼À£ÀÄß ¸À»UÁV 
ªÀÄAr¸ÀÄªÀ ªÀÄÄ£Áß À̧A§A¢ü¹zÀ ©®Äè ªÀÄvÀÄÛ EvÀgÉÃ zÁR¯ÉUÀ¼À£ÀÄß 
¥Àj²Ã° À̧ÄªÀÅzÀÄ «¨sÁUÀzÀ PÀbÉÃjAiÀÄ°è ¥ÁªÀw ªÀiÁqÀÄªÀ J¯Áè ©®ÄèUÀ¼À 

¤AiÀÄªÀÄUÀ¼À ¥ÀæPÁgÀ «¨sÁUÀzÀ PÀbÉÃjAiÀÄ ¯ÉPÀÌUÀ¼À ¸ÀAPÀ®£À ªÀiÁqÀÄªÀÅzÀÄ 
ªÉÇÃZÀgïUÀ¼À£ÀÄß ¥Àj²Ã°¹ ¸À» ªÀiÁqÀÄªÀÅzÀÄ DAvÀjPÀ ¯ÉPÀÌ ¥Àj±ÉÆÃzsÀ£É 
PÉÊUÉÆ¼ÀÄîªÀÅzÀÄ É̄PÀÌ ¥ÀvÀæUÀ¼À vÀAiÀiÁjPÉ ªÀÄvÀÄÛ CAiÀÄªÀåAiÀÄ CAzÁdÄ ¥ÀnÖ vÀAiÀiÁjPÉ 
PÁAiÀÄðUÀvÀUÉÆ½¸ÀÄªÀÅzÀÄ D¢üðPÀ ¤AiÀÄªÀÄUÀ¼ÀéAiÀÄ PÁAiÀÄð¥Á®PÀ C©üAiÀÄAvÀgÀgÀÄ 
gÀªÀjUÉ D¢üðPÀ ¸ÀºÁAiÀÄPÀgÁVgÀÄvÁÛgÉ.ªÉZÀÑUÀ¼À ¥Àæ¸ÁÛªÀ£ÉAiÀÄ°è PÁAiÀÄð¥Á®PÀ 
C©üAiÀÄAvÀgÀjUÉ DyðPÀ ¸À®ºÉUÁgÀgÁVgÀÄvÁÛgÉ. «¨sÁUÀzÀ PÀbÉÃjAiÀÄ°è ªÉZÀÑ ¨sÀj À̧ÄªÀ 
J¯Áè C£ÀÄzÁ£ÀUÀ¼À ºÉÆuÉUÁjPÉAiÀÄ£ÀÄß ºÉÆA¢gÀÄvÁÛgÉ.vÀ£Àß PÀvÀðªÀåzÀ ªÁå¦ÛAiÀÄ°è 
§gÀÄªÀ J¯Áè ªÀåªÀºÁgÀUÀ¼À°è  ZÁ°ÛAiÀÄ°ègÀÄªÀ DzÉÃ±ÀUÀ¼ÀéAiÀÄ PÁAiÀÄð ¤ªÀðºÀuÉ 
ªÀµÀðzÀ°è MAzÀÄ ¨Áj G¥À «¨sÁUÀUÀ¼À ¯ÉPÀÌ ¥ÀvÀæUÀ¼À ºÁUÀÆ zÁR¯ÉUÀ¼À£ÀÄß 
¥Àj²Ã°¹ ªÀgÀ¢AiÀÄ£ÀÄß PÁAiÀÄð ¥Á®PÀ C©üAiÀÄAvÀjPÉ ¸À°è¸ÀÄªÀÅzÀÄ ªÁ¶ðPÀ ¯ÉPÀÌ 
¥Àj±ÉÆÃzsÀ£É ªÀgÀ¢UÀ¼ÀÄ ºÁUÀÆ ¯ÉPÀÌ ªÀgÀ¢AiÀÄ n¥ÀàtÂAiÀÄ ªÀ»UÀ¼À£ÀÄß ¤ªÀð»¹ 
C£ÀÄ¸ÀgÀuÁ ªÀgÀ¢AiÀÄ£ÀÄß ¹zÀÝ ¥Àr¹ ªÀÄAr¸ÀÄªÀÅzÀÄ ºÁUÀÆ ºÀÄArUÀ¼À£ÀÄß ¸À»UÁV 
ªÀÄAr¸ÀÄªÀ ªÀÄÄ£Áß ¸ÀA§A¢ü¹zÀ ©®Äè ªÀÄvÀÄÛ EvÀgÉÃ zÁR¯ÉUÀ¼À£ÀÄß ¥Àj²Ã°¸ÀÄªÀÅzÀÄ 
« s̈ÁUÀzÀ PÀbÉÃjAiÀÄ°è ¥ÁªÀw ªÀiÁqÀÄªÀ J¯Áè ©®ÄèUÀ¼À ¸ÀAzÀð¨sÀzÀ°è C¼ÀvÉ 
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¸ÀAzÀð¨sÀzÀ°è C¼ÀvÉ ¥ÀÄ¸ÀÛPÀzÀ°è zÁR¯ÁVgÀÄªÀ zÁR É̄UÀ¼À ±ÉÃPÀqÀªÁgÀÄ 
¥Àj²Ã®£ÉAiÀÄ£ÀÄß SÁvÀj¥Àr¸ÀÄªÀÅzÀÄ ªÀiÁ¹PÀ É̄PÀÌ vÀAiÀiÁjPÉAiÀÄ£ÀÄß £ÀUÀzÀÄ ªÀÄvÀÄÛ 
zÁ¸ÀÛ£ÀÄß ¯ÉPÀÌ ¥ÀvÀæUÀ¼À£ÀÄß ¥Àj²Ã°¹ É̄PÀÌ ¸ÀAPÀ®£À ªÀiÁqÀÄªÀÅzÀÄ  ªÁ¶ðPÀ 
É̄PÀÌ¥Àj±ÉÆÃzsÀ£ÉUÉ zÁR¯É ªÀÄvÀÄÛ PÀqÀvÀUÀ¼À£ÀÄß MzÀV¸À®Ä PÀæªÀÄPÉÊUÉÆ¼ÀîªÀÅzÀÄ ªÀÄvÀÄÛ 

DVAzÁUÉÎ PÁAiÀÄð¥Á®PÀ C©üAiÀÄAvÀgÀgÀÄ ¸ÀÆa À̧ÄªÀ EvÀgÉÃ PÉ®¸ÀUÀ¼À£ÀÄß 
¤ªÀð»¸ÀÄªÀÅzÀÄ.  

¥ÀÄ¸ÀÛPÀzÀ°è zÁR¯ÁVgÀÄªÀ zÁR¯ÉUÀ¼À ±ÉÃPÀqÀªÁgÀÄ ¥Àj²Ã®£ÉAiÀÄ£ÀÄß 
SÁvÀj¥Àr¸ÀÄªÀÅzÀÄ ªÀiÁ¹PÀ É̄PÀÌ vÀAiÀiÁjPÉAiÀÄ£ÀÄß £ÀUÀzÀÄ ªÀÄvÀÄÛ zÁ¸ÀÛ£ÀÄß ¯ÉPÀÌ 
¥ÀvÀæUÀ¼À£ÀÄß ¥Àj²Ã°¹ ¯ÉPÀÌ ¸ÀAPÀ®£À ªÀiÁqÀÄªÀÅzÀÄ  ªÁ¶ðPÀ ¯ÉPÀÌ¥Àj±ÉÆÃzsÀ£ÉUÉ 
zÁR¯É ªÀÄvÀÄÛ PÀqÀvÀUÀ¼À£ÀÄß MzÀV¸À®Ä PÀæªÀÄPÉÊUÉÆ¼ÀîªÀÅzÀÄ ªÀÄvÀÄÛ DVAzÁUÉÎ 
PÁAiÀÄð¥Á®PÀ C©üAiÀÄAvÀgÀgÀÄ À̧Æa¸ÀÄªÀ EvÀgÉÃ PÉ®¸ÀUÀ¼À£ÀÄß ¤ªÀð»¸ÀÄªÀÅzÀÄ.  

3 ²æÃªÀÄw.¸ÀÄzsÁªÀÄtÂ 
ªÀåªÀ¸ÁÜ¥ÀPÀgÀÄ 

PÁAiÀÄð¥Á®PÀ C©üAiÀÄAvÀgÀgÀÄ (aPÀÌ¥ÉÃmÉ) gÀªÀgÀ PÀbÉÃjAiÀÄ DqÀ½vÀ PÀbÉÃjAiÀÄ 
±ÁSÉAiÀÄ ªÀÄÄRå¸ÀÜgÀgÁVzÀÄÝ DqÀ½vÀ ±ÁSÉAiÀÄ ªÉÄÃ®ä«ZÁgÀuÉ ¤ªÀð»¸ÀÄªÀÅzÀÄ 
ºÁUÀÆ DVAzÁUÉÎ PÁAiÀÄð¥Á®PÀ C©üAiÀÄAvÀgÀgÀÄ ¸ÀÆa¸ÀÄªÀ EvÀgÉÃ PÉ® À̧UÀ¼À£ÀÄß 
¤ªÀð»¸ÀÄªÀÅzÀÄ. 

PÁAiÀÄð¥Á®PÀ C©üAiÀÄAvÀgÀgÀÄ (aPÀÌ¥ÉÃmÉ) gÀªÀgÀ PÀbÉÃjAiÀÄ DqÀ½vÀ PÀbÉÃjAiÀÄ ±ÁSÉAiÀÄ 
ªÀÄÄRå À̧ÜgÀgÁVzÀÄÝ DqÀ½vÀ ±ÁSÉAiÀÄ ªÉÄÃ®ä«ZÁgÀuÉ ¤ªÀð» À̧ÄªÀÅzÀÄ ºÁUÀÆ 
DVAzÁUÉÎ PÁAiÀÄð¥Á®PÀ C©üAiÀÄAvÀgÀgÀÄ ¸ÀÆa¸ÀÄªÀ EvÀgÉÃ PÉ®¸ÀUÀ¼À£ÀÄß 
¤ªÀð»¸ÀÄªÀÅzÀÄ. 

4 ²æÃ.ºÉZï.©.¢°Ã¥ï 
PÀÄªÀiÁgï 

¥ÀæzsÀªÀÄ zÀeÉð UÀÄªÀiÁ¸ÀÛgÀÄ 
(£ÀUÀzÀÄ UÀÄªÀiÁ À̧ÛgÀÄ) 

£ÀUÀzÀÄ ±ÁSÉAiÀÄ PÉ®¸À ¤ªÀðºÀuÉ ZÉPÀÄÌUÀ¼À£ÀÄß §gÉzÀÄ É̄PÀÌ C¢üÃPÀëPÀgÀ ªÀÄÄASÁvÀgÀ 
PÁAiÀÄð¥Á®PÀ C©üAiÀÄAvÀgÀgÀÄ gÀªÀgÀ ¸À»UÁV ªÀÄAr¸ÀÄªÀÅzÀÄ ªÉÇÃZÀgïUÀ¼À£ÀÄß 
PÀæªÀÄ§zÀÝªÁV ¤ªÀð»¸ÀÄªÀÅzÀÄ vÀvÀì§AzÀªÁzÀ J¯Áè zÁR¯ÉUÀ¼À£ÀÄß ¸ÀA§AzsÀ¥ÀlÖ 
ªÀ»UÀ¼À°è ¤ªÀð»¸ÀÄªÀÅzÀÄ ªÀÄvÀÄÛ ªÉÇÃZÀgïUÀ¼À£ÀÄß DVAzÁUÉÎ PÉÃAzÀæ PÀbÉÃjAiÀÄ 
UÀtQÃPÀgÀt «¨sÁUÀPÉÌ PÀ¼ÀÄ»¹ UÀtQÃgÀt UÉÆ½¸À®Ä PÀæªÀÄ ªÀ»¸ÀÄªÀÅzÀÄ ªÀiÁ¹PÀ 
PÉÃAzÀæ ¯ÉPÀÌ¥ÀvÀæUÀ¼À vÀAiÀiÁjPÉ ¨ÁåAPï²Ãmï ºÉÆA¢PÉ ¯ÉPÀÌ ¸ÀªÀÄ£ÀéUÉÆ½¸ÀÄªÀÅzÀÄ 
mÉAqÀgï £ÀªÀÄÆ£ÉUÀ¼À vÀAiÀiÁjPÉ mÉAqÀgï ¸ÀAzÀ¨sÀðzÀ°è «¨sÁUÀzÀ°è UÀÄwÛUÉzÁgÀgÀÄ 
¸À°è¸ÀÄªÀ r.r.UÀ¼À£ÀÄß ¤AiÀiÁªÀiÁ£ÀÄ¸ÁgÀ dªÉÄ ªÀiÁqÀÄªÀÅzÀÄ aPÀÌ¥ÉÃmÉ «¨sÁUÀzÀ 
J¯Áè ªÁqïðUÀ½AzÀ ¹éPÀÈvÀªÁUÀÄªÀ PÁªÀÄUÁj ©®ÄèUÀ¼À£ÀÄß C¼ÀvÉ ¥ÀÄ À̧ÛPÀzÀ°è 
zÁR¯ÁVgÀÄªÀ C¼ÀvÉUÀ¼À£ÀÄß ±ÉÃPÀqÀ 100% gÀµÀÄÖ ¥Àj²Ã° À̧ÄªÀÅzÀÄ C¼ÀvÉ ¥ÀÄ À̧ÛPÀzÀ°è 
£ÀªÀÄÆ¢¹gÀÄªÀ LlA zÀgÀUÀ¼À£ÀÄß ªÀÄAdÆgÁzÀ CAzÁdÄ ¥ÀnÖUÀ¼À ºÁUÀÆ 
µÉqÀÆå¯ï © CxÁªÀ ªÀÄAdÆgÁzÀ qÁmÁ zÀgÀUÀ¼À jÃvÁå EgÀÄªÀÅzÀ£ÀÄß 
¥Àj²Ã° À̧ÄªÀÅzÀÄ C¼ÀvÉ ¥ÀÄ À̧ÛPÀ zÁR¯ÉUÀ¼À£ÀÄß À̧A§AzsÀ¥ÀlÖ À̧ºÁAiÀÄPÀ 
PÁAiÀÄð¤ªÁðºÀPÀ C©üAiÀÄvÀAgÀgÀÄ gÀªÀgÀ C¼ÀvÉAiÀÄ£ÀÄß ¥Àj²Ã°¹gÀÄªÀ CUÀvÀå 
zÀÈrÃPÀgÀtUÀ¼À£ÀÄß ¥Àj²Ã° À̧ÄªÀÅzÀÄ. UÀÄwÛUÉzÁgÀjUÉ «vÀj¸ÀÄªÀ E¯ÁSÁ 
¸ÁªÀiÁVæUÀ¼À ªÉÆvÀÛUÀ¼À PÀmÁªÀuÉ ªÀÄvÀÄÛ EvÀgÉÃ ±Á¸À£À §zÀÝ PÀmÁªÀuÉUÀ®£ÀÄß 
©°è£À°è PÀmÁ¬Ä¸ÀÄªÀÅzÀÄ. PÀÄApvÀ ¥ÀæUÀwUÁV zÀAqÀ «¢ü¹ À̧ªÀÅzÀÄ C£ÀÄzÁ£À «ÄÃj 
ªÉZÀÑ s̈Àj¸ÀÄªÀ ¸ÀAzsÀ¨sÀðzÀ°è ªÉÄÃ¯Á¢üPÁjUÀ¼À UÀªÀÄ£ÀPÉÌ vÀgÀÄªÀÅzÀÄ ªÁ¶ðPÀ É̄PÀÌ 
¥Àj±ÉÆÃzsÀ£ÉUÉ zÁR¯ÉUÀ¼À£ÀÄß ºÁUÀÆ PÀqÀvÀUÀ¼À£ÀÄß MzÀV¸ÀÄªÀÅzÀÄ ªÀÄvÀÄÛ ªÀiÁ»w 
ºÀPÀÄÌ -2005 gÀrAiÀÄ°è §gÀÄªÀ CfðUÀ¼À À̧PÁ®zÀ°è ¸ÀA s̈ÀAzÀ¥ÀlÖ gÀªÀjAzÀ 
ªÀiÁ»wAiÀÄ£ÀÄß ¹zÀÝ¥Àr¸ÀÄªÀÅzÀÄ DVAzÁUÉÎ PÁAiÀÄð¥Á®PÀ C©üAiÀÄAvÀgÀgÀÄ 
¸ÀÆa À̧ÄªÀ EvÀgÉÃ PÉ®¸ÀUÀ¼À£ÀÄß ¤ªÀð»¸ÀÄªÀÅzÀÄ. 

£ÀUÀzÀÄ ±ÁSÉAiÀÄ PÉ® À̧ ¤ªÀðºÀuÉ ZÉPÀÄÌUÀ¼À£ÀÄß §gÉzÀÄ É̄PÀÌ C¢üÃPÀëPÀgÀ ªÀÄÄASÁvÀgÀ 
PÁAiÀÄð¥Á®PÀ C©üAiÀÄAvÀgÀgÀÄ gÀªÀgÀ ¸À»UÁV ªÀÄAr¸ÀÄªÀÅzÀÄ ªÉÇÃZÀgïUÀ¼À£ÀÄß 
PÀæªÀÄ§zÀÝªÁV ¤ªÀð» À̧ÄªÀÅzÀÄ vÀvÀì§AzÀªÁzÀ J¯Áè zÁR É̄UÀ¼À£ÀÄß ¸ÀA§AzsÀ¥ÀlÖ 
ªÀ»UÀ¼À°è ¤ªÀð»¸ÀÄªÀÅzÀÄ ªÀÄvÀÄÛ ªÉÇÃZÀgïUÀ¼À£ÀÄß DVAzÁUÉÎ PÉÃAzÀæ PÀbÉÃjAiÀÄ 
UÀtQÃPÀgÀt «¨sÁUÀPÉÌ PÀ¼ÀÄ»¹ UÀtQÃgÀt UÉÆ½ À̧®Ä PÀæªÀÄ ªÀ»¸ÀÄªÀÅzÀÄ ªÀiÁ¹PÀ 
PÉÃAzÀæ ¯ÉPÀÌ¥ÀvÀæUÀ¼À vÀAiÀiÁjPÉ ¨ÁåAPï²Ãmï ºÉÆA¢PÉ ¯ÉPÀÌ ¸ÀªÀÄ£ÀéUÉÆ½¸ÀÄªÀÅzÀÄ 
mÉAqÀgï £ÀªÀÄÆ£ÉUÀ¼À vÀAiÀiÁjPÉ mÉAqÀgï ¸ÀAzÀ¨sÀðzÀ°è « s̈ÁUÀzÀ°è UÀÄwÛUÉzÁgÀgÀÄ 
¸À°è¸ÀÄªÀ r.r.UÀ¼À£ÀÄß ¤AiÀiÁªÀiÁ£ÀÄ¸ÁgÀ dªÉÄ ªÀiÁqÀÄªÀÅzÀÄ aPÀÌ¥ÉÃmÉ «¨sÁUÀzÀ J¯Áè 
ªÁqïðUÀ½AzÀ ¹éPÀÈvÀªÁUÀÄªÀ PÁªÀÄUÁj ©®ÄèUÀ¼À£ÀÄß C¼ÀvÉ ¥ÀÄ¸ÀÛPÀzÀ°è 
zÁR¯ÁVgÀÄªÀ C¼ÀvÉUÀ¼À£ÀÄß ±ÉÃPÀqÀ 100% gÀµÀÄÖ ¥Àj²Ã° À̧ÄªÀÅzÀÄ C¼ÀvÉ ¥ÀÄ¸ÀÛPÀzÀ°è 
£ÀªÀÄÆ¢¹gÀÄªÀ LlA zÀgÀUÀ¼À£ÀÄß ªÀÄAdÆgÁzÀ CAzÁdÄ ¥ÀnÖUÀ¼À ºÁUÀÆ µÉqÀÆå¯ï 
© CxÁªÀ ªÀÄAdÆgÁzÀ qÁmÁ zÀgÀUÀ¼À jÃvÁå EgÀÄªÀÅzÀ£ÀÄß ¥Àj²Ã° À̧ÄªÀÅzÀÄ C¼ÀvÉ 
¥ÀÄ¸ÀÛPÀ zÁR¯ÉUÀ¼À£ÀÄß À̧A§AzsÀ¥ÀlÖ À̧ºÁAiÀÄPÀ PÁAiÀÄð¤ªÁðºÀPÀ C©üAiÀÄvÀAgÀgÀÄ gÀªÀgÀ 
C¼ÀvÉAiÀÄ£ÀÄß ¥Àj²Ã°¹gÀÄªÀ CUÀvÀå zÀÈrÃPÀgÀtUÀ¼À£ÀÄß ¥Àj²Ã° À̧ÄªÀÅzÀÄ. UÀÄwÛUÉzÁgÀjUÉ 
«vÀj¸ÀÄªÀ E¯ÁSÁ ¸ÁªÀiÁVæUÀ¼À ªÉÆvÀÛUÀ¼À PÀmÁªÀuÉ ªÀÄvÀÄÛ EvÀgÉÃ ±Á¸À£À §zÀÝ 
PÀmÁªÀuÉUÀ®£ÀÄß ©°è£À°è PÀmÁ¬Ä À̧ÄªÀÅzÀÄ. PÀÄApvÀ ¥ÀæUÀwUÁV zÀAqÀ «¢ü¹¸ÀªÀÅzÀÄ 
C£ÀÄzÁ£À «ÄÃj ªÉZÀÑ ¨sÀj¸ÀÄªÀ ¸ÀAzsÀ¨sÀðzÀ°è ªÉÄÃ¯Á¢üPÁjUÀ¼À UÀªÀÄ£ÀPÉÌ vÀgÀÄªÀÅzÀÄ 
ªÁ¶ðPÀ ¯ÉPÀÌ ¥Àj±ÉÆÃzsÀ£ÉUÉ zÁR É̄UÀ¼À£ÀÄß ºÁUÀÆ PÀqÀvÀUÀ¼À£ÀÄß MzÀV¸ÀÄªÀÅzÀÄ ªÀÄvÀÄÛ 
ªÀiÁ»w ºÀPÀÄÌ -2005 gÀrAiÀÄ°è §gÀÄªÀ CfðUÀ¼À À̧PÁ®zÀ°è À̧A¨sÀAzÀ¥ÀlÖ gÀªÀjAzÀ 
ªÀiÁ»wAiÀÄ£ÀÄß ¹zÀÝ¥Àr¸ÀÄªÀÅzÀÄ DVAzÁUÉÎ PÁAiÀÄð¥Á®PÀ C©üAiÀÄAvÀgÀgÀÄ ¸ÀÆa¸ÀÄªÀ 
EvÀgÉÃ PÉ®¸ÀUÀ¼À£ÀÄß ¤ªÀð»¸ÀÄªÀÅzÀÄ. 
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5 ²æÃ.²ªÀ©ÃgÀAiÀÄå  
¥ÀæzsÀªÀÄ zÀeÉð UÀÄªÀiÁ¸ÀÛgÀÄ 
N.N.r ªÉÄÃ É̄ ªÀÄÄRå 

C©üAiÀÄAvÀgÀgÀÄ (AiÉÆÃd£É) 
gÀªÀgÀ PÀbÉÃjAiÀÄ°è 

PÁAiÀÄð¤ªÀð»¸ÀÄwÛgÀÄgÀvÁÛgÉ 

PÁAiÀÄð¥Á®PÀ C©üAiÀÄAvÀgÀgÀÄ (aPÀÌ¥ÉÃmÉ) gÀªÀgÀ PÀbÉÃjAiÀÄ DqÀ½vÀ PÀbÉÃjAiÀÄ 
±ÁSÉAiÀÄ ªÉÄÃ®ä«ZÁgÀuÉ ¤ªÀð»¸ÀÄªÀÅzÀÄ ºÁUÀÆ DVAzÁUÉÎ PÁAiÀÄð¥Á®PÀ 
C©üAiÀÄAvÀgÀgÀÄ ¸ÀÆa À̧ÄªÀ EvÀgÉÃ PÉ®¸ÀUÀ¼À£ÀÄß ¤ªÀð»¸ÀÄªÀÅzÀÄ. ªÀÄvÀÄÛ ªÀiÁ»w 
ºÀPÀÄÌ -2005 gÀrAiÀÄ°è §gÀÄªÀ CfðUÀ¼À À̧PÁ®zÀ°è ¸ÀA s̈ÀAzÀ¥ÀlÖ gÀªÀjAzÀ 
ªÀiÁ»wAiÀÄ£ÀÄß ¹zÀÝ¥Àr¸ÀÄªÀÅzÀÄ 

PÁAiÀÄð¥Á®PÀ C©üAiÀÄAvÀgÀgÀÄ (aPÀÌ¥ÉÃmÉ) gÀªÀgÀ PÀbÉÃjAiÀÄ DqÀ½vÀ PÀbÉÃjAiÀÄ ±ÁSÉAiÀÄ 
ªÀÄÄRå À̧ÜgÀgÁVzÀÄÝ DqÀ½vÀ ±ÁSÉAiÀÄ ªÉÄÃ®ä«ZÁgÀuÉ ¤ªÀð» À̧ÄªÀÅzÀÄ ºÁUÀÆ 
DVAzÁUÉÎ PÁAiÀÄð¥Á®PÀ C©üAiÀÄAvÀgÀgÀÄ ¸ÀÆa¸ÀÄªÀ EvÀgÉÃ PÉ®¸ÀUÀ¼À£ÀÄß 
¤ªÀð»¸ÀÄªÀÅzÀÄ. ªÀÄvÀÄÛ ªÀiÁ»w ºÀPÀÄÌ -2005 gÀrAiÀÄ°è §gÀÄªÀ CfðUÀ¼À ¸ÀPÁ®zÀ°è 
¸ÀA¨sÀAzÀ¥ÀlÖ gÀªÀjAzÀ ªÀiÁ»wAiÀÄ£ÀÄß ¹zÀÝ¥Àr¸ÀÄªÀÅzÀÄ 

6 ²æÃªÀÄw gÉÃtÄPÁ ¸Áé¢ 
QjAiÀÄ C©üAiÀÄAvÀgÀgÀÄ / 

qÁæ¥sïÖ ªÀiÁå£ï 

PÁAiÀÄð¥Á®PÀ C©üAiÀÄAvÀgÀgÀÄ (aPÀÌ¥ÉÃmÉ) «¨sÁUÀzÀ°è mÉAqÀgï PÀgÉAiÀÄÄªÀÅzÀÄ, 
µÉqÀÆå¯ï © CxÁªÀ ªÀÄAdÆgÁzÀ qÁmÁ zÀgÀUÀ¼À jÃvÁå EgÀÄªÀÅzÀ£ÀÄß 
¥Àj²Ã° À̧ÄªÀÅzÀÄ vÁAwæPÀPÉÌ ¸ÀA§A¢ü¹zÀ PÀqÀvÀUÀ¼À£ÀÄß ¥Àj²Ã°¹ À̧ÄªÀÅzÀÄ ªÀÄvÀÄÛ 
PÁAiÀÄð¥Á®PÀ C©üAiÀÄAvÀgÀgÀÄ À̧Æa À̧ÄªÀ EvÀgÉÃ PÉ®¸ÀUÀ¼À£ÀÄß ¤ªÀð»¸ÀÄªÀÅzÀÄ. 

PÁAiÀÄð¥Á®PÀ C©üAiÀÄAvÀgÀgÀÄ (aPÀÌ¥ÉÃmÉ) «¨sÁUÀzÀ°è mÉAqÀgï PÀgÉAiÀÄÄªÀÅzÀÄ, 
µÉqÀÆå¯ï © CxÁªÀ ªÀÄAdÆgÁzÀ qÁmÁ zÀgÀUÀ¼À jÃvÁå EgÀÄªÀÅzÀ£ÀÄß 
¥Àj²Ã° À̧ÄªÀÅzÀÄ vÁAwæPÀPÉÌ ¸ÀA§A¢ü¹zÀ PÀqÀvÀUÀ¼À£ÀÄß ¥Àj²Ã°¹ À̧ÄªÀÅzÀÄ ªÀÄvÀÄÛ 
PÁAiÀÄð¥Á®PÀ C©üAiÀÄAvÀgÀgÀÄ À̧Æa¸ÀÄªÀ EvÀgÉÃ PÉ®¸ÀUÀ¼À£ÀÄß ¤ªÀð»¸ÀÄªÀÅzÀÄ. 

7 ²æÃ.«.ªÉÃtÄ 
£Á®Ì£ÉÃ zÀeÉð £ËPÀPÀgÀÄ 

PÀbÉÃjAiÀÄ ªÉÃ¼ÉUÉ À̧jAiÀiÁV ¨ÁV®£ÀÄß vÉgÉzÀÄ PÀbÉÃj PÉÆoÀr ªÀÄvÀÄÛ mÉÃ§¯ïUÀ¼À£ÀÄß 
¸ÀéZÀÒªÁVqÀÄªÀÅzÀÄ. PÀbÉÃjAiÀÄ ¹§âA¢ ªÀUÀðzÀªÀgÀÄ ¤ÃqÀÄªÀ PÀbÉÃj PÉ®¸ÀªÀ£ÀÄß 
ZÁZÀÆ vÀ¥ÀàzÉÃ ¤ªÀð»¸ÀÄªÀÅzÀÄ ºÁUÀÆ ªÉÄÃ¯Á¢üPÁjUÀ¼ÀÄ À̧Æa¸ÀÄªÀ PÉ®¸À 
PÁAiÀÄðUÀ¼À£ÀÄß ¤ªÀð»¸ÀÄªÀÅzÀÄ.  
 

PÀbÉÃjAiÀÄ ªÉÃ¼ÉUÉ ¸ÀjAiÀiÁV ¨ÁV®£ÀÄß vÉgÉzÀÄ PÀbÉÃj PÉÆoÀr ªÀÄvÀÄÛ mÉÃ§¯ïUÀ¼À£ÀÄß 
¸ÀéZÀÒªÁVqÀÄªÀÅzÀÄ. PÀbÉÃjAiÀÄ ¹§âA¢ ªÀUÀðzÀªÀgÀÄ ¤ÃqÀÄªÀ PÀbÉÃj PÉ®¸ÀªÀ£ÀÄß ZÁZÀÆ 
vÀ¥ÀàzÉÃ ¤ªÀð»¸ÀÄªÀÅzÀÄ ºÁUÀÆ ªÉÄÃ¯Á¢üPÁjUÀ¼ÀÄ ¸ÀÆa¸ÀÄªÀ PÉ® À̧ PÁAiÀÄðUÀ¼À£ÀÄß 
¤ªÀð»¸ÀÄªÀÅzÀÄ.  
 8 ²æÃ.UÉÆÃ¦  

£Á®Ì£ÉÃ zÀeÉð £ËPÀPÀgÀÄ 
N.N.r DzsÁgÀzÀ ªÉÄÃ É̄ 

PÀbÉÃjAiÀÄ ªÉÃ¼ÉUÉ À̧jAiÀiÁV ¨ÁV®£ÀÄß vÉgÉzÀÄ PÀbÉÃj PÉÆoÀr ªÀÄvÀÄÛ mÉÃ§¯ïUÀ¼À£ÀÄß 
¸ÀéZÀÒªÁVqÀÄªÀÅzÀÄ. PÀbÉÃjAiÀÄ ¹§âA¢ ªÀUÀðzÀªÀgÀÄ ¤ÃqÀÄªÀ PÀbÉÃj PÉ®¸ÀªÀ£ÀÄß 
ZÁZÀÆ vÀ¥ÀàzÉÃ ¤ªÀð»¸ÀÄªÀÅzÀÄ ºÁUÀÆ ªÉÄÃ¯Á¢üPÁjUÀ¼ÀÄ À̧Æa¸ÀÄªÀ PÉ®¸À 
PÁAiÀÄðUÀ¼À£ÀÄß ¤ªÀð»¸ÀÄªÀÅzÀÄ.  
 

PÀbÉÃjAiÀÄ ªÉÃ¼ÉUÉ ¸ÀjAiÀiÁV ¨ÁV®£ÀÄß vÉgÉzÀÄ PÀbÉÃj PÉÆoÀr ªÀÄvÀÄÛ mÉÃ§¯ïUÀ¼À£ÀÄß 
¸ÀéZÀÒªÁVqÀÄªÀÅzÀÄ. PÀbÉÃjAiÀÄ ¹§âA¢ ªÀUÀðzÀªÀgÀÄ ¤ÃqÀÄªÀ PÀbÉÃj PÉ®¸ÀªÀ£ÀÄß ZÁZÀÆ 
vÀ¥ÀàzÉÃ ¤ªÀð»¸ÀÄªÀÅzÀÄ ºÁUÀÆ ªÉÄÃ¯Á¢üPÁjUÀ¼ÀÄ ¸ÀÆa À̧ÄªÀ PÉ® À̧ PÁAiÀÄðUÀ¼À£ÀÄß 
¤ªÀð»¸ÀÄªÀÅzÀÄ.  
 9 ²æÃªÀÄw.¸ÀgÉÆÃdªÀÄä 

£Á®Ì£ÉÃ zÀeÉð £ËPÀPÀgÀÄ 
N.N.r DzsÁgÀzÀ ªÉÄÃ É̄ 

PÀbÉÃjAiÀÄ ªÉÃ¼ÉUÉ À̧jAiÀiÁV ¨ÁV®£ÀÄß vÉgÉzÀÄ PÀbÉÃj PÉÆoÀr ªÀÄvÀÄÛ mÉÃ§¯ïUÀ¼À£ÀÄß 
¸ÀéZÀÒªÁVqÀÄªÀÅzÀÄ. PÀbÉÃjAiÀÄ ¹§âA¢ ªÀUÀðzÀªÀgÀÄ ¤ÃqÀÄªÀ PÀbÉÃj PÉ®¸ÀªÀ£ÀÄß 
ZÁZÀÆ vÀ¥ÀàzÉÃ ¤ªÀð»¸ÀÄªÀÅzÀÄ ºÁUÀÆ ªÉÄÃ¯Á¢üPÁjUÀ¼ÀÄ À̧Æa¸ÀÄªÀ PÉ®¸À 
PÁAiÀÄðUÀ¼À£ÀÄß ¤ªÀð»¸ÀÄªÀÅzÀÄ.  
 

PÀbÉÃjAiÀÄ ªÉÃ¼ÉUÉ ¸ÀjAiÀiÁV ¨ÁV®£ÀÄß vÉgÉzÀÄ PÀbÉÃj PÉÆoÀr ªÀÄvÀÄÛ mÉÃ§¯ïUÀ¼À£ÀÄß 
¸ÀéZÀÒªÁVqÀÄªÀÅzÀÄ. PÀbÉÃjAiÀÄ ¹§âA¢ ªÀUÀðzÀªÀgÀÄ ¤ÃqÀÄªÀ PÀbÉÃj PÉ®¸ÀªÀ£ÀÄß ZÁZÀÆ 
vÀ¥ÀàzÉÃ ¤ªÀð»¸ÀÄªÀÅzÀÄ ºÁUÀÆ ªÉÄÃ¯Á¢üPÁjUÀ¼ÀÄ ¸ÀÆa À̧ÄªÀ PÉ® À̧ PÁAiÀÄðUÀ¼À£ÀÄß 
¤ªÀð»¸ÀÄªÀÅzÀÄ.  
 

 
 



 6

 
 
                              Section 4(1)(b)(iii)- Procedure followed in decision-making process  
 

Activity Description 

Decision-making process/time 
limit for taking decision/ 
channels of supervision and 
accountability 

Designation of final 
decision authority 

PÁAiÀÄð¥Á®PÀ C©üAiÀÄAvÀgÀgÀÄ (aPÀÌ¥ÉÃmÉ) «¨sÁUÀªÀÅ 
§ÈºÀvï É̈AUÀ¼ÀÆgÀÄ ªÀÄºÁ£ÀUÀgÀ ¥Á°PÉAiÀÄ°è MAzÀÄ 
¥ÀæªÀÄÄRªÁzÀ E¯ÁSÉAiÀiÁVgÀÄvÀÛzÉ, F E¯ÁSÉAiÀÄÄ 
1976gÀ PÉ.JA.¹. PÁ¬ÄzÉ ªÀÄvÀÄÛ PÉ.¦.qÀ§Äèöå.r, 
PÉÆÃqï ªÀÄvÀÄÛ  ¤AiÀÄªÀÄUÀ¼ÀrAiÀÄ°è É̈AUÀ¼ÀÆgÀÄ  
zÀQët ªÀ®AiÀÄzÀ ªÁå¦ÛAiÀÄ°è §gÀÄªÀ 118, 119, 142, 
143, 144, 145 ªÀÄvÀÄÛ 153 ªÁqïðUÀ¼À£ÀÄß 
ºÉÆA¢gÀÄvÀÛzÉ. F ªÁqïðUÀ¼À°è C©üªÀÈ¢ 
PÁAiÀÄðUÀ¼ÁzÀ ªÀ®AiÀÄ PÀlÖqÀUÀ¼À ¤ªÀiÁðt ¸ÉÃvÀÄªÉ 
MqÀÄØ zÁjUÀ¼À ¤ªÀiÁðt £ÉgÉ ¦ÃrvÀ PÁªÀÄUÁj 
¥ÁzÀZÁj gÀ Ȩ́ÛUÀ¼À ¤ªÀiÁðt gÀ¸ÉÛ §¢ ZÀgÀArUÀ¼À 
¤ªÀiÁðt ªÀ®AiÀÄ gÀ¸ÉÛUÀ¼À CUÀ°ÃPÀgÀt ªÀÄvÀÄÛ d°è 
ºÀgÀqÀÄ«PÉ gÀ¸ÉÛUÀ¼À qÁA§jÃPÀgÀt PÁAQæÃmï gÀ¸ÉÛUÀ¼À 
¤ªÀiÁðt gÀ¸ÉÛUÀ¼À ¤ªÀðºÀuÉ gÀ¸ÉÛ UÀÄArUÀ¼À£ÀÄß 
ªÀÄÄZÀÄÑªÀÅzÀÄ gÀ Ȩ́Û PÀvÀÛj¹zÀ s̈ÁUÀªÀ£ÀÄß ¥ÀÄ£Àgï 
¤«Äð¹ À̧ÄªÀÅzÀÄ ±ÉÃPÀqÀ 22.75% gÀ C£ÀÄzÁ£ÀzÀ 
CrAiÀÄ°è C©üªÀÈ¢Ý PÁªÀÄUÁjAiÀÄ£ÀÄß ¤ªÀð» À̧ÄªÀÅzÀÄ. 
F «¨sÁUÀªÀÅ E¯ÁSÉAiÀÄ ªÀÄÄRå À̧ÜgÁzÀ, ªÀÄÄRå 
C©üAiÀÄAvÀgÀgÀÄ (zÀQët), C¢üÃPÀëPÀ C©üAiÀÄAvÀgÀgÀÄ 
(zÀQët), gÀªÀgÀÄUÀ¼À C¢üÃ£ÀzÀ°è PÁAiÀÄð¤ªÀð»¸ÀÄvÀÛzÉ. 
 

PÁAiÀÄð¥Á®PÀ C©üAiÀÄAvÀgÀgÀÄ (aPÀÌ¥ÉÃmÉ) 
« s̈ÁUÀªÀÅ §ÈºÀvï ¨ÉAUÀ¼ÀÆgÀÄ ªÀÄºÁ£ÀUÀgÀ 
¥Á°PÉAiÀÄ°è MAzÀÄ ¥ÀæªÀÄÄRªÁzÀ 
E¯ÁSÉAiÀiÁVgÀÄvÀÛzÉ, F E¯ÁSÉAiÀÄÄ 1976gÀ 
PÉ.JA.¹. PÁ¬ÄzÉ ªÀÄvÀÄÛ PÉ.¦.qÀ§Äèöå.r, PÉÆÃqï 
ªÀÄvÀÄÛ  ¤AiÀÄªÀÄUÀ¼ÀrAiÀÄ°è É̈AUÀ¼ÀÆgÀÄ  zÀQët 
ªÀ®AiÀÄzÀ ªÁå¦ÛAiÀÄ°è §gÀÄªÀ 118, 119, 142, 
143, 144, 145 ªÀÄvÀÄÛ 153 ªÁqïðUÀ¼À£ÀÄß 
ºÉÆA¢gÀÄvÀÛzÉ. F ªÁqïðUÀ¼À°è C©üªÀÈ¢ 
PÁAiÀÄðUÀ¼ÁzÀ ªÀ®AiÀÄ PÀlÖqÀUÀ¼À ¤ªÀiÁðt 
¸ÉÃvÀÄªÉ MqÀÄØ zÁjUÀ¼À ¤ªÀiÁðt £ÉgÉ ¦ÃrvÀ 
PÁªÀÄUÁj ¥ÁzÀZÁj gÀ¸ÉÛUÀ¼À ¤ªÀiÁðt gÀ¸ÉÛ 
§¢ ZÀgÀArUÀ¼À ¤ªÀiÁðt ªÀ®AiÀÄ gÀ¸ÉÛUÀ¼À 
CUÀ°ÃPÀgÀt ªÀÄvÀÄÛ d°è ºÀgÀqÀÄ«PÉ gÀ¸ÉÛUÀ¼À 
qÁA§jÃPÀgÀt PÁAQæÃmï gÀ¸ÉÛUÀ¼À ¤ªÀiÁðt 
gÀ Ȩ́ÛUÀ¼À ¤ªÀðºÀuÉ gÀ Ȩ́Û UÀÄArUÀ¼À£ÀÄß 
ªÀÄÄZÀÄÑªÀÅzÀÄ gÀ Ȩ́Û PÀvÀÛj¹zÀ ¨sÁUÀªÀ£ÀÄß ¥ÀÄ£Àgï 
¤«Äð¹ À̧ÄªÀÅzÀÄ ±ÉÃPÀqÀ 22.75% gÀ C£ÀÄzÁ£ÀzÀ 
CrAiÀÄ°è C©üªÀÈ¢Ý PÁªÀÄUÁjAiÀÄ£ÀÄß 
¤ªÀð»¸ÀÄªÀÅzÀÄ. F «¨sÁUÀªÀÅ E¯ÁSÉAiÀÄ 
ªÀÄÄRå À̧ÜgÁzÀ, ªÀÄÄRå C©üAiÀÄAvÀgÀgÀÄ (zÀQët), 
C¢üÃPÀëPÀ C©üAiÀÄAvÀgÀgÀÄ (zÀQët), gÀªÀgÀÄUÀ¼À 
C¢üÃ£ÀzÀ°è PÁAiÀÄð¤ªÀð»¸ÀÄvÀÛzÉ. 

PÁAiÀÄð¥Á®PÀ C©üAiÀÄAvÀgÀgÀÄ (aPÀÌ¥ÉÃmÉ)) 
«¨sÁUÀªÀÅ §ÈºÀvï ¨ÉAUÀ¼ÀÆgÀÄ ªÀÄºÁ£ÀUÀgÀ 
¥Á°PÉAiÀÄ°è MAzÀÄ ¥ÀæªÀÄÄRªÁzÀ 
E¯ÁSÉAiÀiÁVgÀÄvÀÛzÉ, F E¯ÁSÉAiÀÄÄ 1976gÀ 
PÉ.JA.¹. PÁ¬ÄzÉ ªÀÄvÀÄÛ PÉ.¦.qÀ§Äèöå.r, PÉÆÃqï 
ªÀÄvÀÄÛ  ¤AiÀÄªÀÄUÀ¼ÀrAiÀÄ°è É̈AUÀ¼ÀÆgÀÄ  zÀQët 
ªÀ®AiÀÄzÀ ªÁå¦ÛAiÀÄ°è §gÀÄªÀ 118, 119, 142, 
143, 144, 145 ªÀÄvÀÄÛ 153 ªÁqïðUÀ¼À£ÀÄß 
ºÉÆA¢gÀÄvÀÛzÉ. F ªÁqïðUÀ¼À°è C©üªÀÈ¢ 
PÁAiÀÄðUÀ¼ÁzÀ ªÀ®AiÀÄ PÀlÖqÀUÀ¼À ¤ªÀiÁðt 
¸ÉÃvÀÄªÉ MqÀÄØ zÁjUÀ¼À ¤ªÀiÁðt £ÉgÉ ¦ÃrvÀ 
PÁªÀÄUÁj ¥ÁzÀZÁj gÀ Ȩ́ÛUÀ¼À ¤ªÀiÁðt gÀ¸ÉÛ §¢ 
ZÀgÀArUÀ¼À ¤ªÀiÁðt ªÀ®AiÀÄ gÀ Ȩ́ÛUÀ¼À 
CUÀ°ÃPÀgÀt ªÀÄvÀÄÛ d°è ºÀgÀqÀÄ«PÉ gÀ Ȩ́ÛUÀ¼À 
qÁA§jÃPÀgÀt PÁAQæÃmï gÀ¸ÉÛUÀ¼À ¤ªÀiÁðt 
gÀ¸ÉÛUÀ¼À ¤ªÀðºÀuÉ gÀ Ȩ́Û UÀÄArUÀ¼À£ÀÄß ªÀÄÄZÀÄÑªÀÅzÀÄ 
gÀ¸ÉÛ PÀvÀÛj¹zÀ ¨sÁUÀªÀ£ÀÄß ¥ÀÄ£Àgï ¤«Äð¹ À̧ÄªÀÅzÀÄ 
±ÉÃPÀqÀ 22.75% gÀ C£ÀÄzÁ£ÀzÀ CrAiÀÄ°è 
C©üªÀÈ¢Ý PÁªÀÄUÁjAiÀÄ£ÀÄß ¤ªÀð»¸ÀÄªÀÅzÀÄ. F 
«¨sÁUÀªÀÅ E¯ÁSÉAiÀÄ ªÀÄÄRå À̧ÜgÁzÀ, ªÀÄÄRå 
C©üAiÀÄAvÀgÀgÀÄ (zÀQët), C¢üÃPÀëPÀ  C©üAiÀÄAvÀgÀgÀÄ 
(zÀQët),gÀªÀgÀÄUÀ¼ÀC¢üÃ£ÀzÀ°è 
PÁAiÀÄð¤ªÀð»¸ÀÄvÀÛzÉ. 

PÁAiÀÄð¥Á®PÀ C©üAiÀÄAvÀgÀgÀÄ 
(aPÀÌ¥ÉÃmÉ) «¨sÁUÀ   
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                                Section 4(1)(b)(iv)- Norms set for the discharge of functions 
 

Sl. 
no 

Function/service 

Norms/standards 

of performance 
set 

Time-frame 

Reference document 
prescribing the norms 
(citizens charter, service 

charter, etc) 

1  PÀbÉÃjAiÀÄ ¹§âA¢AiÀÄªÀgÀÄ ¸ÁªÀðd¤PÀjAzÀ        
§AzÀAvÀºÀ CfðUÀ¼À£ÀÄß ¹éÃPÀj¹ CfðU¼À£ÀÄß 1976 gÀ 
PÉ.JA.¹. PÁ¬ÄzÉ ªÀÄvÀÄÛ PÉ.¦.qÀ§Äèöå.r, PÉÆÃqï ªÀÄvÀÄÛ 
¤AiÀÄªÀÄUÀ¼ÀrAiÀÄ°èè ¤UÀ¢ü ¥Àr¹gÀÄªÀ ªÀiÁ£ÀzÀAqÀUÀ¼ÀÄ 
ºÁUÀÆ ªÀiÁ£Àå DAiÀÄÄPÀÛgÀÄ gÀªÀgÀÄ PÁ® PÁ®PÉÌ ¤ÃqÀÄªÀ 
¸ÀÆZÀ£ÉUÀ¼À£ÀÄß ¥Á°¹ PÀæªÀÄ ªÀ» À̧¯ÁUÀÄªÀÅzÀÄ. 

- ¨É½UÉÎ 10.00 jAzÀ À̧AeÉ 
5.30 gÀªÀgÉUÉ 

¤UÀ¢ü ¥Àr¹gÀÄªÀ ªÀiÁ£ÀzÀAqÀUÀ¼ÀÄ ºÁUÀÆ 
ªÀiÁ£Àå DAiÀÄÄPÀÛgÀÄ gÀªÀgÀÄ PÁ® PÁ®PÉÌ ¤ÃqÀÄªÀ 
¸ÀÆZÀ£ÉUÀ¼À£ÀÄß ¥Á°¹ PÀæªÀÄ ªÀ»¸À¯ÁUÀÄªÀÅzÀÄ. 

 
 

 
 
Section 4(1)(b)(v)- Rules, regulations, instructions, manuals and records held/used 
 

Sl.no 
List of Acts, rules, regulations, instructions, 

manuals 
 

List of Act, rules, etc 

1 PÉJA¹ PÁAiÉÄÝ 1976gÀ C£ÀéAiÀÄ ªÀÄvÀÄÛ ªÀiÁ£Àå DAiÀÄÄPÀÛgÀÄ gÀªÀgÀÄ ¤ÃqÀÄªÀ 
¸ÀÆZÀ£ÉUÀ¼ÀÄ 

PÉJA¹ PÁAiÉÄÝ ¥ÀÄ¸ÀÛPÀªÀÅ À̧PÁðj ªÀÄÄzÀæuÁ®AiÀÄzÀ°è ªÀÄvÀÄÛ 
¸ÁªÀðd¤PÀ ¥ÀÄ À̧ÛPÀ ªÀÄ½UÉUÀ¼À°è ®¨sÀå«gÀÄvÀÛzÉ. 
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                                  Section 4(1)(b)(vi )- Categories of documents held 
 

Sl.no Category of the document 
Title of the 
document 

Custodian of the 
document 

01 1) zÁ¸ÁÛ£ÀÄ ¥ÀÄ À̧ÛPÀ 
2) ºÁdgÁw ¥ÀÄ À̧ÛPÀ 
3) §lªÁqÉ ªÀ» 
4) ¦.Dgï.¥ÀÄ À̧ÛPÀUÀ¼ÀÄ 
5) £ÀUÀzÀÄ ¥ÀÄ À̧ÛPÀ 
6) l¥Á®Ä ¥ÀÄ¸ÀÛPÀ 
7) C¢üPÁj/£ËPÀgÀgÀ ¸ÉÃªÁ¥ÀÄ À̧ÛPÀ 
8) .©.Dgï ¥ÀÄ¸ÀÛPÀ 
9) ¦oÉÆÃ¥ÀPÀgÀt ¥ÀÄ¸ÀÛPÀ 
10) ¸ÁAzÀ©üðPÀ gÀeÉ ªÀÄAdÆgÁw ¥ÀÄ¸ÀÛPÀ 
11) ZÀ®£ÀªÀ®£À ¥ÀÄ¸ÀÛPÀ 
12) vÀqÀªÁV ºÁdgÁzÀ £ËPÀgÀgÀ ªÀiÁ»w ¥ÀÄ¸ÀÛPÀ 
13) ºÀPÀÄÌ ªÀiÁ»w CfðUÀ¼À zÁR É̄ ¥ÀÄ À̧ÛPÀ 
14) ¸ÁªÀðd¤PÀ zÀÆgÀÄ zÁR®Ä ¥ÀÄ À̧ÛPÀ 

  

 

 

 
Section 4(1)(b)(vii)- Arrangement for consultation with, or representation  by the members of the public in 
relation to the formulation  of  policy or implementation there of  
 

Sl.no Function /service 

Arrangement for consultation 
with, or representation of public 

in relation with policy 
formulation 

Arrangement for consultation 
with, or representation of 

public in relation with policy  
implementation 

01 C£Àé¬Ä À̧ÄªÀÅ¢®è C£Àé¬Ä À̧ÄªÀÅ¢®è C£Àé¬Ä À̧ÄªÀÅ¢®è 
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Section 4(1)(b)(viii)- Boards, councils, committees and other bodies constituted as part of the public authority 

 

Name of board, council, 
committee etc 

Composition 
Powers and 
functions 

Whether its meetings are open 
to the public /whether minutes 
of meetings accessible for public 

C£Àé¬Ä À̧ÄªÀÅ¢®è. C£Àé¬Ä À̧ÄªÀÅ¢®è. C£Àé¬Ä À̧ÄªÀÅ¢®è. C£Àé¬Ä À̧ÄªÀÅ¢®è. 
 
 

Section 4(1)(b)( ix)& Section 4(1)(b) (x)- Directory of officers/ employees and their monthly remuneration  
 

Sl. 
no 

Name of the 
officers/employee 

Designation Office address/ contact number/ e-mail ID 
Monthly salary  

etc 

1 ²æÃ.J¸ï.«.gÁeÉÃ±ï PÁAiÀÄð¥Á®PÀ C©üAiÀÄAvÀgÀgÀÄ  PÁAiÀÄð¥Á®PÀ C©üAiÀÄAvÀgÀgÀÄ aPÀÌ¥ÉÃmÉ « s̈ÁUÀ gÀªÀgÀ PÀbÉÃj  
8£ÉÃ ªÀÄÄRågÀ Ȩ́Û, PÀ£ÀPÀ£À¥Á¼Àå, dAiÀÄ£ÀUÀgÀ ¸ËvïJAqïªÀÈvÀÛ É̈AUÀ¼ÀÆgÀÄ -11 
080-26570088 eeckpbbmp@yahoo.com 

28517.00 

2 ²æÃ.r.PÉ.gÀªÉÄÃ±ï  É̄PÀÌ C¢üPÀëPÀgÀÄ PÁAiÀÄð¥Á®PÀ C©üAiÀÄAvÀgÀgÀÄ aPÀÌ¥ÉÃmÉ « s̈ÁUÀ gÀªÀgÀ PÀbÉÃj  
8£ÉÃ ªÀÄÄRågÀ Ȩ́Û, PÀ£ÀPÀ£À¥Á¼Àå, dAiÀÄ£ÀUÀgÀ ¸ËvïJAqïªÀÈvÀÛ É̈AUÀ¼ÀÆgÀÄ -11 
080-26570088 

15252.00 

3 ²æÃ. À̧ÄzsÁªÀÄtÂ ªÀåªÀ¸ÁÜ¥ÀPÀgÀÄ PÁAiÀÄð¥Á®PÀ C©üAiÀÄAvÀgÀgÀÄ aPÀÌ¥ÉÃmÉ « s̈ÁUÀ gÀªÀgÀ PÀbÉÃj  
8£ÉÃ ªÀÄÄRågÀ Ȩ́Û, PÀ£ÀPÀ£À¥Á¼Àå, dAiÀÄ£ÀUÀgÀ ¸ËvïJAqïªÀÈvÀÛ É̈AUÀ¼ÀÆgÀÄ -11 
080-26570088 

16228.00 

4 ²æÃ.ºÉZï.©.¢°Ã¥ï PÀÄªÀiÁgï ¥Àæ.zÀ.UÀÄ PÁAiÀÄð¥Á®PÀ C©üAiÀÄAvÀgÀgÀÄ aPÀÌ¥ÉÃmÉ « s̈ÁUÀ gÀªÀgÀ PÀbÉÃj  
8£ÉÃ ªÀÄÄRågÀ Ȩ́Û, PÀ£ÀPÀ£À¥Á¼Àå, dAiÀÄ£ÀUÀgÀ ¸ËvïJAqïªÀÈvÀÛ É̈AUÀ¼ÀÆgÀÄ -11 
080-26570088 

12805.00 

5 ²æÃ.²ªÀ©ÃgÀAiÀÄå  ¥Àæ.zÀ.UÀÄ PÁAiÀÄð¥Á®PÀ C©üAiÀÄAvÀgÀgÀÄ aPÀÌ¥ÉÃmÉ « s̈ÁUÀ gÀªÀgÀ PÀbÉÃj  
8£ÉÃ ªÀÄÄRågÀ Ȩ́Û, PÀ£ÀPÀ£À¥Á¼Àå, dAiÀÄ£ÀUÀgÀ ¸ËvïJAqïªÀÈvÀÛ É̈AUÀ¼ÀÆgÀÄ -11 
080-26570088 

13793.00 

6 ²æÃªÀÄw.gÉÃtÄPÁ ¸Áé¢, QjAiÀÄ C¨sÀAiÀÄAvÀgÀgÀÄ, / qÁæ¥sïÖ 
ªÀiÁå£ï 

PÁAiÀÄð¥Á®PÀ C©üAiÀÄAvÀgÀgÀÄ aPÀÌ¥ÉÃmÉ « s̈ÁUÀ gÀªÀgÀ PÀbÉÃj  
8£ÉÃ ªÀÄÄRågÀ Ȩ́Û, PÀ£ÀPÀ£À¥Á¼Àå, dAiÀÄ£ÀUÀgÀ ¸ËvïJAqïªÀÈvÀÛ É̈AUÀ¼ÀÆgÀÄ -11 
080-26570088 

19339.00 

5 ²æÃ.«.ªÉÃtÄ £Á.zÀ.£Ë. PÁAiÀÄð¥Á®PÀ C©üAiÀÄAvÀgÀgÀÄ aPÀÌ¥ÉÃmÉ « s̈ÁUÀ gÀªÀgÀ PÀbÉÃj  
8£ÉÃ ªÀÄÄRågÀ Ȩ́Û, PÀ£ÀPÀ£À¥Á¼Àå, dAiÀÄ£ÀUÀgÀ ¸ËvïJAqïªÀÈvÀÛ É̈AUÀ¼ÀÆgÀÄ -11 
080-26570088 

9388.00 
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6 ²æÃ.ªÀÄw.¸ÀgÉÆÃdªÉÄä  
 

£Á.zÀ.£Ë. N.N.r DzsÁgÀ ªÉÄÃ¯É PÁAiÀÄð¥Á®PÀ C©üAiÀÄAvÀgÀgÀÄ aPÀÌ¥ÉÃmÉ « s̈ÁUÀ gÀªÀgÀ PÀbÉÃj  
8£ÉÃ ªÀÄÄRågÀ Ȩ́Û, PÀ£ÀPÀ£À¥Á¼Àå, dAiÀÄ£ÀUÀgÀ ¸ËvïJAqïªÀÈvÀÛ É̈AUÀ¼ÀÆgÀÄ -11 
080-26570088 

--- 

7 ²æÃ.UÉÆÃ¦  
 

£Á.zÀ.£Ë. N.N.r DzsÁgÀ ªÉÄÃ¯É PÁAiÀÄð¥Á®PÀ C©üAiÀÄAvÀgÀgÀÄ aPÀÌ¥ÉÃmÉ « s̈ÁUÀ gÀªÀgÀ PÀbÉÃj  
8£ÉÃ ªÀÄÄRågÀ Ȩ́Û, PÀ£ÀPÀ£À¥Á¼Àå, dAiÀÄ£ÀUÀgÀ ¸ËvïJAqïªÀÈvÀÛ É̈AUÀ¼ÀÆgÀÄ -11 
080-26570088 

----- 
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                           Section 4(1)(b)(xi )-Budget allocated to each agency including plans, etc    
 

Agency 

Plan/ Programme/ 
scheme/project/ 

activity/purpose for 
which budget is allotted 

Proposed 
expenditure as 
on last year 

Expected 
outcomes 

Report of 

disbursements made or 
where such details are 
available (website, 

reports, notice board) 

Nil Nil Nil Nil Nil 

 
Section 4(1)(b)(xii )-Manner of execution of subsidy programmes   
a. Information on the nature of subsidy, eligibility criteria for accessing subsidy and designation of officer 
competent to grant subsidy under various programmes / schemes   

 

Sl.no 
Name of 

programme/activity 
Nature/scale of  

subsidy 
Eligibility criteria for 
grant of subsidy 

Designation of officer 
for grant of subsidy 

Nil Nil Nil Nil Nil 
 

b. Describe the manner of execution of the subsidy programme 

Sl.no Name of programme/activity 
Application 
procedure 

Sanction 
procedure 

Disbursement 
procedure 

Nil Nil Nil Nil Nil 

 
Section 4(1)(b)(xiii)- particulars of recipients of concessions, permits or authorisations  granted by the public 
authority 
 

Sl.no 
Name and address of 
recipient institutions 

Nature/quantum of 
benefit granted 

Date of 
grant 

Name & designation 
of granting authority 

Nil Nil Nil Nil Nil 
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                      Section 4(1)(b)(xiv )- information available in electronic forms 
 

Sl.no Electronic data 
Description (site 

address/location where 
available etc 

Contents 
or title 

Designation and address of the 
custodian of information (held by 

whom) 

Nil Nil Nil Nil Nil 

 
Section 4(1)(b)(xv )- Particulars of facilities available to citizens for obtaining information  
 

Sl.no Facility Description (location of 
facility/name etc) 

Details of information available 

1 Nil Nil Nil 
 

Section 4(1)(b)(xvi )- Names, designations and other particulars of public information officers  
a. Public information officer(PIO) 

Sl. 
no 

Name of the office 
/administrative unit 

Name & 
designation of 

PIO 

Office tel.no 
Residence 
tel.no Fax 

E-mail 

1 ²æÃ.J¸ï.«.gÁeÉÃ±ï  
PÁAiÀÄð¥Á®PÀ C©üAiÀÄAvÀgÀgÀAiÀÄ  
(aPÀÌ¥ÉÃmÉ) )gÀªÀgÀ PÀbÉÃj, 
8£ÉÃ ªÀÄÄRågÀ Ȩ́Û, PÀ£ÀPÀ£À¥Á¼Àå  
dAiÀÄ£ÀUÀgÀ 2£ÉÃ ¨ÁèPï ¨ÉAUÀ¼ÀÆgÀÄ-560 011 
 

PÁAiÀÄð¥Á®PÀ 
C©üAiÀÄAvÀgÀgÀÄ (aPÀÌ¥ÉÃmÉ) 

08026570088 eeckpbbmp@yahoo.com   

 

b. Asst. public information officer 

Sl. 
no 

Name of the office 
/administrative unit 

Name & designation of 
APIO 

Office tel.no 
residence 
tel.no Fax 

E-mail 

1. PÁAiÀÄð¥Á®PÀ C©üAiÀÄAvÀgÀgÀAiÀÄ  
(aPÀÌ¥ÉÃmÉ) )gÀªÀgÀ PÀbÉÃj, 
8£ÉÃ ªÀÄÄRågÀ Ȩ́Û, PÀ£ÀPÀ£À¥Á¼Àå  
dAiÀÄ£ÀUÀgÀ 2£ÉÃ ¨ÁèPï  
É̈AUÀ¼ÀÆgÀÄ-560 011 

(1)¸ÀºÁAiÀÄPÀ PÁAiÀÄð¤ªÁðºÀPÀ 
C©üAiÀÄAvÀgÀgÀÄUÀ¼ÀÄ(PÉA¥ÉÃUËqÀ£ÀUÀgÀ) 
 
(2) ¸ÀºÁAiÀÄPÀ PÁAiÀÄð¤ªÁðºÀPÀ  
C©üAiÀÄAvÀgÀgÀÄ (ºÉÆA¨ÉÃUËqÀ£ÀUÀgÀ)   
 

zÀÆ. 22235208 
 
 
zÀÆ.22975719 

eeckpbbmp@yahoo.com  



 13 

 
C. Appellate authority 
 

Sl.no Name of the office 
/administrative unit 

Name & designation of 
appellate authority 

Office tel.no 
residence tel.no 

Fax 

E-mail 

1 ªÀÄÄRå C©üAiÀÄAvÀgÀgÀÄ (zÀQët) gÀªÀgÀ PÀbÉÃj, 
ªÀÄºÁ£ÀUÀgÀ ¥Á°PÉ ªÁtÂdå ¸ÀAQÃtð 
PÀlÖqÀ.2£ÉÃ ªÀÄºÀr, 9£ÉÃ ªÀÄÄRågÀ¸ÉÛ, 9£ÉÃ 
CqÀØgÀ¸ÉÛ, 2£ÉÃ ¨ÁèPï dAiÀÄ£ÀUÀgÀ, ¨ÉAUÀ¼ÀÆgÀÄ-
560 011 
 

²æÃ ¹.C£ÀAvÀ¸Áé«Ä,  
ªÀÄÄRå C©üAiÀÄAvÀgÀgÀÄ (zÀQët)  

zÀÆ.22975708  

 

Section 4(1)(b)(xvii )- Any other useful information/ information frequently asked by the public 
Please give any other information or details of publications which are of relevance or of use to the citizens or which are 

frequently asked by the public. 
 

 

 

 

Executive Engineer, 

Chickpet Division, 

BBMP, Bengaluru 


