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Section 4(1)(b)(i)-Organizational structure, aims and functions 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
   
 
 

 
 
 
  
 
 
  
 
 
  
 
  

dAn DAiÀÄÄ P ÀÛgÀÄ  
ª ÀÄºÀzÉÃªÀ¥ÀÄ gÀ  

G¥À D Ai ÀÄÄP ÀÛgÀÄ  
( ª ÀÄºÀzÉÃªÀ¥ÀÄ gÀ)  

P ÀAzÁAi ÀÄ C¢üP Áj 
( ª ÀÄºÀzÉÃªÀ¥ÀÄ gÀ)  

À̧ºÀ P ÀAzÁAi ÀÄ C¢üP Áj  
( ªÉÊmï¦üÃ¯ï Ø)  

ªÁqïð £ÀA . 8 3 
PÁ qÀÄUÉÆÃ r  

ª Áqïð £ÀA . 8 4 
ºÀUÀzÀÆ gÀÄ  

ªÁqïð £ÀA . 1 49  
ªÀvÀÆ ðg ÀÄ  

ªÀåª À̧ ÁÜ¥ÀP ÀgÀÄ  

P ÀAzÁAi ÀÄ ¥ Àj« ÃPÀëP ÀgÀÄ  J ¥sï.r.J  

J¸ï.r .J  

UÀÆæ¥ ï-r  

P ÀAzÁAi ÀÄ  ªÀ̧ ÀÆ°UÁgÀgÀÄ  



 

Sl.No 
Name of the 
Organization 

Address Aims Functions 

1. 
P ÀAzÁAi ÀÄ C¢üP Áj 

( ªÀÄºÀzÉÃªÀ¥ ÀÄgÀ ªÀ® Ai ÀÄ)  
ªÀÄºÀz ÉÃª À¥ÀÄg À  

¤UÀ¢ ¥Àr¹gÀÄªÀ P ÀAzÁAi ÀÄ 
UÀÄjAi ÀÄ £ÀÄ ß  vÀ®Ä¥ ÀÄªÀÅzÀÄ  

P ÀbÉÃjAiÀÄ  ªÀÄÄ R å À̧Üg ÁVzÀÄ Ý, ª À® AiÀÄP ÉÌ À̧A§Az sÀ¥ÀlÖ 
£ËP ÀgÀgÀÄUÀ¼ À ªÉÄÃ® Ä¸ÀÄÛª Áj , S ÁvÁ £ÉÆAzÁªÀ uÉ , 

ªÀUÁðªÀ uÉ , S ÁvÁ MAzÀÄ UÀÆ r¸ÀÄ«P É, À̧º ÁAi ÀÄP À 
P ÀAzÁAi ÀÄ C ¢üP ÁjUÀ¼ÀÄ ¸À°ȩ̀ À Ä ªÀ ¥ÀæP ÀgÀtUÀ¼À £ÀÄß  P É.JA.¹. 

P ÁAi ÉÄÝ CrAi ÀÄ °è ¥Àj²Ã°¹ ºÁUÀÆ ªÀi Á »w ºÀP ÀÄ Ì 
C¢ü¤Ai ÀÄªÀÄ 20 0 5  gÀ CrAiÀÄ ° è P ÉÆÃgÀÄª À J¯Áè 

ªÀi Á»wUÀ¼À£ ÀÄß  ¸ÀºÁAi ÀÄP À ªÀi Á »w C ¢üP ÁjUÀ¼ÀÄ  MzÀV¸ÀÄª À 
§UÉÎ ¤UÁ ª À» À̧Ä ª ÀÅzÀÄ.  

 
 

    Section 4(1)(b)(ii)-Powers and duties of officers and employees 
 
 

Sl.No 
Designation of the 
Official/Employee 

Duties allotted Powers 

1. 

²æÃ. J¸ï. Gª ÉÄÃ± ï 
À̧ºÁAi ÀÄP À P ÀAz ÁAi ÀÄ 

C ¢üP Áj ( ªÉÊm ï¦üÃ¯ï Ø 
G¥ÀªÀ® Ai ÀÄ)  

¸ÀºÀ P ÀAzÁAi ÀÄ C ¢üP ÁjAiÀÄªÀ gÀ ¥ÀæªÀÄÄ R PÀvÀðª Àå, P ÀAzÁAi ÀÄ ª Ài Ë®å ªÀi Á¥À£À º ÁUÀÆ 
D¹Û vÉjUÉ ªÀ̧ ÀÆ¯Áw ª ÉÄÃ °éZÁgÀ uÉ ªÀi Áq ÀÄ ªÀÅzÀÄ , P ÀAzÁAi ÀÄ ¥Àj«ÃP ÀëP ÀgÀÄ  ºÁU ÀÆ 
P ÀAzÁAi ÀÄ  ª À̧ ÀÆ °UÁgÀgÀ  P ÀvÀðªÀåz À ¯ ÉÆÃ¥ÀzÉÆÃµÀUÀ¼À § UÉÎ P ÀAzÁAi ÀÄ  C ¢üP ÁjUÀ½U É 
ªÀgÀ¢ ª Ài ÁqÀÄª ÀÅz ÀÄ, ºÉÆ¸Àz ÁV P ÀAzÁAi ÀÄ ¤UÀ¢üÃP ÀgÀ tzÀ  §UÉ Î P Àl ÖqÀUÀ¼À ¥ Àj²Ã® £É,  
ºÀ¼ÉAi ÀÄ P ÀlÖq ÀUÀ¼À P ÀAz ÁAi ÀÄ zÀ ¥ÀÄ£Àg ï ¤UÀ¢ ü ª Ài ÁqÀÄªÀÅ z ÀÄ, vÉjUÉ C¦Ã®Ä  ¸Á Ü¬ Ä 
¸À«ÄwAi ÀÄ ¸À̈ sÉUÀ½UÉ ºÁdg Á UÀÄªÀÅzÀÄ , P ÀAz ÁAi ÀÄ  E ¯ ÁS ÉAi ÀÄ J¯ Áè ªÀå ªÀºÁgÀUÀ¼À£ ÀÄß  
P ÁAi ÀÄðUÀvÀUÉÆ½ À̧Ä ªÀÅzÀÄ D UÁUÉÎ P ÀAzÁAi ÀÄzÀ ¨ÁQ  «ªÀgÀUÀ¼À£ ÀÄß  ¥Àn Ö ªÀi Ár 
ªÉÄÃ¯ Á¢ üP ÁjUÀ½UÉ ªÀg À¢ ªÀi ÁqÀÄª ÀÅzÀÄ , vÀªÀÄ ä ª Áå ¦ÛUÉ §gÀ ÄªÀAvÀºÀ ¹§ âA¢ UÀ½UÉ P É®¸ À 
P ÁAi ÀÄðUÀ¼À£ÀÄ ß  ºÀAZÀÄªÀÅ zÀÄ  ºÁUÀÆ C¢üÃ£À ¹§âA¢ UÀ½UÉ ªÉÃvÀ£À §lªÁq É  
ªÀi ÁqÀÄ ªÀÅzÀÄ , ¸ÀºÀ P ÀAzÁAi ÀÄ  C¢üP ÁjAi ÀÄªÀgÀÄ ¥Àæw ªÁgÁAvÀå zÀ°è vÀªÀÄä ¢£ÀZÀjAi ÀÄ£ ÀÄß  
P ÀAzÁAi ÀÄ  C¢üP ÁjAiÀÄ ªÀjUÉ ¸À °ȩ̀ ÀÄªÀÅz ÀÄ.  

 

2. ª ÀåªÀ̧ ÁÜ¥ÀP ÀgÀÄ  

G¥À « s̈ ÁUÀ P Àb ÉÃjAi ÀÄ ªÀåªÀ̧ Á Ü¥ ÀP ÀgÀ £ ÉÃgÀ À̧A¥ÀP ÀðP ÀPÉÌ M¼À¥Àn ÖgÀÄvÀÛz É.  
UÀÄªÀi Á¸À ÛgÀÄUÀ½UÉ ª ÉÄÃ°é ZÁgÀP À gÁVgÀÄ vÁÛgÉ , P ÀAzÁAi ÀÄ G¥À « s̈ÁUÀz À P ÁAi ÀÄð ªÉÊRjUÉ 
CªÀgÀÄUÀ¼ÀÄ  dª Á¨Á ÝgÀg ÁVgÀÄ vÁÛgÉ.   P ÀbÉÃjAi ÀÄ°è£À J ¯ Áè  ¤UÀ¢vÀ  zÀ̧ ÁÛªÉÃdÄ UÀ¼À£ÀÄß  
¤ªÀð» À̧̄ ÁUÀÄ wÛz ÉAi ÉÄÃ JA§Äz ÀgÀ §UÉ Î ¤U ÁªÀ»¸ ÀÄªÀÅzÀÄ , À̧ ºÀ P ÀAzÁAi ÀÄ C ¢üP ÁjUÀ½U É 
ªÀå ªÀ̧ ÁÜ¥ÀP ÀgÀ ªÀÄ ÄS ÁAvÀgÀ J ¯Áè P ÀqÀvÀUÀ¼À£À Äß  PÀ¼ÀÄ»¸À̈ ÉÃP À Ä  PÀbÉÃjAi ÀÄ ªÀå ªÀºÁgÀz À°è 
Ai Ài ÁªÀÅz ÉÃ «¼ÀA§ DUÀzÀAvÉ £ÉÆÃrP ÉÆ¼ÀÄ î ªÀÅzÀÄ, P ÀAzÁAi ÀÄ ªÀ̧ ÀÆ°UÁgÀgÀÄ P ÀAzÁAi ÀÄ  
ªÀ̧ ÀÆ¯ÁwAi ÀÄ ¤ª ÀðºÀ uÉ §UÉ Î  ¥Àj²Ã®£É ªÀi ÁqÀÄª ÀÅzÀÄ, ¯ ÉP ÀÌ ¥Àj²Ã®£Á ªÀgÀ¢UÀ¼À §UÉ Î 
¸ÀÆP ÀÛ P ÀæªÀÄ vÉUÉzÀÄP ÉÆ¼ÀÄî ª ÀÅzÀÄ. 

 



3.  ¥Àæx ÀªÀÄ z ÀeÉ ð ¸Àº ÁAi ÀÄ P ÀgÀÄ 

¥ÀæxÀª ÀÄ z ÀeÉ ð UÀÄªÀi Á¸ÀÛg ÀÄ  JP Áì«Ä£Àg ï DV  P ÁAi ÀÄð ¤ªÀð »¸ÀÄªÀÅz ÀÄ , ¹ §â A¢ 
ªÀUÀðzÀªÀgÀ  ªÉÃvÀ£Àz À © ®ÄèU À¼À  ¤ªÀð ºÀu ÉUÉ gÀe Á  ªÀÄAd ÆgÁw, ª ÉÃvÀ£ÀzÀ° è P ÀmÁªÀ u É 
ºÁUÀÆ ªÀ»UÀ¼À ¤ªÀðºÀ uÉ , zÉÊ£ÀA¢£À P ÀAzÁAi ÀÄ ªÀ̧ ÀÆ¯ Áw ºÁUÀÆ dªÉÄ  ª Ài ÁrgÀÄªÀ  
§UÉÎ ¥ Àj²Ã®£É, ª À̧ ÀÆ¯Áw Ai ÀÄ zÉÊ£ÀA¢£À º ÁUÀÆ ªÀi Á¹P À «ªÀgÀUÀ¼À £ÀÄ ß  ªÀÄÄR å 

É̄P ÁÌ¢üP ÁjAi ÀÄ ªÀjUÉ ¸À°ȩ̀ ÀÄª ÀÅ zÀÄ, wgÀ̧ ÀÌøvÀ  ZÉP ïUÀ¼ À ªÀ »Ai ÀÄ  ¤ªÀð ºÀu É º ÁUÀÆ wg À̧ ÀÌøv À 
ZÉP ï£À ªÉÆvÀÛz À ªÀ̧ ÀÆ¯Áw §UÉÎ ¥ Àj²Ã®£É ª Ài ÁqÀÄª ÀÅzÀÄ , « s̈ÁVÃAi ÀÄ UÀÄ ªÀi Á À̧ ÛgÀÄ UÀ ¼ À 
P ÁAi ÀÄðUÀ¼À ¥ Àj«ÃP Àë uÉ ºÁ UÀÆ r.¹.© ª À»U À¼À ¤ªÀ ðº ÀuÉAi ÀÄ  §UÉ Î ¥ Àj²Ã® £É,  
ªÀ®Ai ÀÄzÀ ¯ ÉPÀÌ ¥Àj±ÉÆÃzsÀ£ÉAi ÀÄ  ªÀgÀ¢UÀ¼À §UÉ Î ¸ ÀÆP ÀÛ P ÀæªÀÄ vÉUÉz ÀÄP ÉÆ¼ÀÄî ªÀ §UÉÎ.  

 

4. P ÀAzÁAi ÀÄ ¥Àj«ÃPÀëP ÀgÀÄ  

ºÉÆ¸ÀzÁV ¤ªÀi Á ðtU ÉÆArgÀÄªÀ P lÖqÀUÀ¼À P ÀAzÁAi ÀÄ  ¤UÀ¢üÃP ÀgÀtzÀ §UÉ Î, À̧ évÀÄÛUÀ ¼À  
S ÁvÁ « s̈À d £ÉAi ÀÄ  ¥ÀæP ÀgÀ tUÀ¼À£ ÀÄß  ¥Àj²Ã® £É ª Ài Á r ªÀUÁ ðª ÀuÉUÁV  ªÀgÀ¢  
¸À°ȩ̀ ÀÄªÀÅz ÀÄ , C¦üÃ®Ä  Cfð  ºÁU ÀÆ gÉ«Ä µÀ£ ï « µÀAi ÀÄUÀ¼À ¤ªÀ ðºÀ uÉ , ¸À évÀÄÛUÀ ¼À° è 
ºÉZÀÄÑª Àj ¤ª Ài Áðt , C£À¢üP ÀÈ vÀ P ÀlÖqÀUÀ¼À ¤ªÀi Áðt º ÁUÀ Æ P ÀAzÁAi ÀÄ ¤zsÀðgÀ uÉ DUÀzÀ  
P ÀlÖq ÀUÀ¼À£ÀÄß  ¥Àj²Ã°¹ P ÀAzÁAi ÀÄ ¤UÀ¢üAi ÀÄ §UÉ Î ª À gÀ¢ ¸À°ȩ̀ À ÄªÀÅzÀÄ , P ÀAz ÀAi ÀÄ 
ªÀ̧ ÀÆ¯Áw DUÀzÉÃ EgÀÄªÀ ¥Àæ P ÀgÀtUÀ¼À°è ª ÁgÉAmï e Áj ªÀi ÁqÀÄ ªÀÅzÀÄ , ¸ÀºÀ P ÀAzÁAi ÀÄ 
C¢üP ÁjUÀ¼ÀÄ D VAz ÁUÉ Î ¤ÃqÀ ¯ÁzÀ P É®¸À PÀAi ÀÄ ðUÀ¼À ¤ªÀð ºÀuÉ É, P ÀAzÁAi ÀÄ ¥Àj«ÃP ÀëP ÀgÀÄ  
¸Á¥ ÁÛ» P À ¢£ ÀZÀjAi ÀÄ£ÀÄß  ªÁ gÀzÀ ªÉÆz À®£ÉÃ ¢ £À ¸Àº À P ÀAzÁAi ÀÄ C ¢üP ÁjAi ÀÄªÀjUÉ 
¸À°ȩ̀ ÀÄªÀÅz ÀÄ . 

 

5. ¢éwÃAiÀÄ zÀeÉð U ÀÄª Ài Á¸À ÛgÀÄ  

« s̈ÁVÃAi ÀÄ É̄Q ÌUÀgÀÄ Cª ÀgÀÄ UÀ¼À ªÁq ïðU É ¸ÀA§AzÀ¥À l ÖAvÉ S ÁvÁ ªÀUÁ ðª ÀuÉ,  
« s̈Àd £É , ª ÉÃP À¤ì gÉ«Äµ À £ï , PÀAzÁAi ÀÄ  ¤UÀ¢, C¦Ã ® Ä P ÀqÀvÀUÀ¼À ¤ªÀ ðºÀ u É 
ªÀi ÁqÀÄ ªÀÅzÀÄ , P ÀAzÁAi ÀÄ ªÀ ¸ÀÆ° UÁgÀgÀ zÉ Ê£ÀA¢P À ªÀ̧ À Æ¯ÁwAi ÀÄ£ÀÄß  gÀ¹Ã¢ ¥ ÀÄ¸ÀÛPÀ  
ºÁUÀÆ T ¢ð ¥ÀÄ¸ ÀÛP Àz ÉÆA¢UÉ  vÀ¤S É ª Ài Áq ÀÄªÀÅzÀ Ä , ªÁq ïð  r .¹.© ªÀ»U ÀÀ¼À ¤ª Àðº Àu É 
ºÁUÀÆ S ÁvÁ ªÀUÁ ðªÀ uÉ C fð eÉÆ vÉ ¸À°ȩ̀ À̄ ÁzÀ zÁR¯ ÁwUÀ¼À ¥ÀæwUÀ¼À£ÀÄß  ªÀÄ Æ® 
zÁR¯ ÁwUÀ¼ÉÆA¢UÉ vÁ¼É ª Ài Áq ÀÄªÀÅzÀÄ . 

 

6. vÉjUÉ ¤jÃP ÀëP ÀgÀÄ 

P ÀAzÁAi ÀÄ  ªÀ̧ ÀÆ°UÁgÀgÀÄ ª Ài Ë®å ªÀi Á¥ÀP ÀgÀ ¤AiÀÄ AvÀætz À°èzÀ ÄÝ , CªÀgÀ DzÉÃ±ÀzÀ  
C£ÀÄ¸ ÁgÀ P ÀAz ÁAi ÀÄ  ªÀ̧ ÀÆ ¯ Áw º ÁUÀÆ EvÀgÉÃ P ÁA i ÀÄðUÀ¼À£ÀÄß  ¤ªÀ ð» À̧Ä ªÀÅz ÀÄ.  
ªÀÄºÁ £ÀUÀgÀ ¥ Á°P ÉAi ÀÄ  P ÀAzÁAi ÀÄ  ªÀ̧ ÀÆ¯Áw ª Ài Áq ÀÄªÀÅzÀÄ  Eª À gÀ 
dªÁ¨ ÁÝjAi Ài ÁVgÀÄvÀ Ûz É, P ÀbÉÃj¬ ÄAzÀ É̈ÃrPÉ £ÉÆ Ãn Ã À̧£À Äß  ¥ÀqÉz ÀÄP ÉÆAqÀÄ  ºÁåAq ï 
§ÄP ï£À°è  É̈ÃrP ÉAi ÀÄ £ÀÄ ß  £ÀªÀÄ Æ¢¸ÀÄªÀÅz ÀÄ º Áå Aqï §ÄP ï£À Äß  wAUÀ½UÉÆª ÉÄä  ªÀi Ë® å 
ªÀi Á¥ÀP ÀgÀ ¥ Àj²Ã® £ÉUÉ vÀAzÀÄ C ªÀjAzÀ ¸À» ¥ÀqÉAi ÀÄ Ä ªÀÅzÀÄ, £ÉÆÃ nÃ¸ï º ÁUÀÆ 
¸ÀªÀÄ£ ïUÀ¼À£ ÀÄß  À̧P Á® zÀ°è ºÁUÀÆ  ¸ÀjAi Ài ÁV «vÀgÀu É  ª Ài ÁqÀÄªÀÅz ÀÄ P ÀAzÁAi ÀÄ 
ªÀ̧ ÀÆ°UÁgÀgÀÄ £ÉÆÃ nÃ¸ïUÀ¼À £ÀÄ ß  MAzÀÄ  ªÁgÀz ÉÆ¼ÀUÉ « vÀj¸ÀÄª ÀÅzÀÄ , ªÁgÉAmïUÀ¼À£À Äß  
¤ÃqÀÄªÀ À̧ª ÀÄAi ÀÄzÀ° è P ÀAz ÁAi ÀÄ  ªÀ̧ ÀÆ°UÁgÀgÀÄ ª Ài Ë®å ªÀi Á¥ÀP ÀjUÉ ¸ÀºÀP Ág À 
¤ÃqÀÄªÀÅz ÀÄ CvÀåªÀ±Àå P ÀªÁVgÀÄ vÀÛzÉ , S Á° E gÀÄªÀ ¸ÀÜ¼À UÀ¼À£ÀÄß  ¥Àj²Ã®£É ªÀi Ár 
¥Àj«ÃP ÀëP ÀgÀ UÀªÀÄ£ÀP ÉÌ vÀgÀÄªÀÅzÀÄ , £ÉÆÃ nÃ¸ï£ÀÄß  eÁj ª Ài ÁrzÀ £ÀAvÀgÀ P ÀAzÁAi ÀÄ 
ªÀ̧ ÀÆ°UÁgÀgÀÄ P ÀAzÁAi ÀÄªÀ £ÀÄß  ªÀ̧ ÀÆ° ªÀi Ár T ¢ð ¥ÀÄ ¸ÀÛP ÀzÀ°è zÁR¯Áw  

 



ªÀi ÁqÀÄ ªÀÅzÀÄ , d¦Û ªÁg ÉAmï£ÀÄß  d¦ Û ¸ÀºÁAi ÀÄP À ª ÀÄÄS ÁAvÀgÀ À̧A§A¢ ¹z ÀªÀjUÉ eÁj  
ªÀi ÁqÀÄ ªÀÅzÀÄ. d¦Û  ª Ài Ár zÀ  ¸ÀgÀAe Áª ÀÄÄUÀ¼À £ÀÄ ß  ªÀÄº Á£À UÀgÀ ¥Á°P ÉAi ÀÄ UÉÆÃzÁ«ÄUÉ  
vÀ®Ä¦ À̧Ä ªÀÅzÀÄ ª ÁgÉAmï ±À Ä®ÌªÀ£ÀÄß  ªÀ̧ ÀÆ° ªÀi Áq ÀÄªÀÅ zÀÄ , ªÀ̧ ÀÆ° ªÀi Árg ÀÄª À 
P ÀAzÁAi ÀÄ PÉÌ gÀ¹Ã¢ AiÀÄ£ÀÄß  dgÀÆgÁV ¤Ãq ÀÄªÀÅzÀÄ  ªÀ̧ ÀÆ ¯Áw ªÀi Árz À ªÉÆvÀÛªÀ£À Äß  
ªÀi ÁgÀ£ÉÃ ¢£ÀªÉÃ dªÉÄ ªÀi ÁqÀÄªÀÅ zÀÄ , ¸Àº À P ÀAzÁAi ÀÄ C¢üP ÁjUÀ¼ÀÄ ¤Ai ÉÆÃf¹zÀ 
P ÁAi ÀÄðUÀ¼À£ÀÄ ß  vÀ¥ÀàzÉÃ  ¤ªÀð»¸ÀÄª ÀÅzÀÄ , vÀª ÀÄä  ¸ÀÄ¥À¢ð £À °ègÀÄªÀ g À¹Ã¢ ¥ÀÄ¸ ÀÛP ÀUÀ¼À£ ÀÄß  
Drm ï ª Ài Ár À̧Ä ªÀÅzÀÄ , ¥ ÀÆ wðAi Ài ÁVgÀÄªÀ gÀ¹Ã¢ ¥ ÀÄ¸À ÛP ÀUÀ¼À£ÀÄß  zÀ̧ ÁÛª ÉÃd Ä « s̈ ÁUÀP ÉÌ  
¤ÃqÀÄªÀÅz ÀÄ.  

7 d¦Û ¸Àº ÁAi ÀÄP ÀgÀÄ  

¢£À ¤vÀå  ª À̧ ÀÆ¯ÁUÀÄª À ªÉÆ §® UÀ£ÀÄß  ¢ £ÀªÀ » ª À̧ ÀÆ¯ Áw  ¥Àn ÖAi ÀÄ°è £ÀªÀÄÆ¢ À̧Ä ª ÀÅzÀÄ , 
ªÀ̧ ÀÆ¯Áw ¥ÀÄ À̧ÛP ÀzÉÆA¢UÉ vÁ¼É ªÀi Ár D¹Û vÉjUÉAi ÀÄ  ªÀi Á¹P À r.¹.©  AiÀÄ£ÀÄß  
vÀAi Ài Áj¹ ¥ Àæw wAUÀ¼À  5 £ÉÃ vÁjÃT£ÀAzÀÄ ¸À°ȩ̀ ÀÄªÀÅzÀÄ , d¦ Û ¸À ºÁAi ÀÄP ÀgÀÄ  P ÀAzÁAi ÀÄ  
ªÀ̧ ÀÆ¯Áw ¸ÀA§AzÀ P ÀAzÁAi ÀÄ ªÀ̧ ÀÆ°UÁgÀjUÉ  ¸ÀºÁAi ÀÄ ªÀi ÁqÀ Ä ªÀÅzÀÄ ,  
P ÁAi ÀÄð¤ªÀð» À̧Ä ª À §UÉ Î ¢ £À A ¥Àæw ¢£ÀZÀjAi ÀÄ£ÀÄß  ª ÁgÀzÀ  ªÉÆzÀ® £ÉÃ ¢£Àz ÀAzÀÄ  ¸Àº À 
P ÀAzÁAi ÀÄ  C¢üP ÁjAiÀÄ ªÀjUÉ ¸À °ȩ̀ ÀÄªÀÅz ÀÄ.  

 

8 zsÀ¥ ÀÛgï §Az ï 

P ÁAi ÀÄð¤ªÁðºÀP À ¹§â A¢ Ai ÀÄª ÀjUÉ ¤Ãq À̄ ÁzÀ  gÀ¹ Ãw ¥ÀÄ À̧ÛP ÀUÀ½UÉ  EªÀgÀ Ä 
dªÁ¨ ÁÝgÀg ÁVzÀÄ Ý , gÀ¹Ã¢ ¥À Ä À̧ÛP ÀUÀ¼À£À Äß  P ÁAiÀÄ ð ¤ª Áðº ÀP À ¹§âA¢ UÀ½UÉ ¤ÃrgÀÄªÀ 
§UÉÎ gÀ¹Ã¢  ¤ÃrP É ¥ ÀÄ¸À Û P ÀzÀ°è zÁR¯Áw ªÀi Ár ¸ÀA§AzÀ¥Àl ÖªÀjAzÀ ¹éÃP ÀÈw 
¥ÀqÉAi ÀÄ ÄªÀÅz ÀÄ Dr mï DVgÀÄ ªÀ gÀ¹Ã¢  ¥ÀÄ À̧ÛP ÀzÀ P ËAm ï ¥sÉÊ¯ïUÀ¼À£ÀÄß  ¸ÀAUÀæ» À̧Ä ªÀÅz ÀÄ,  
zsÀ¥ÀÛg ï §Azï gÀªÀgÀÄ P Àb ÉÃjAi ÀÄ É̄ÃR£À ¸Áª ÀÄVæUÀ¼ÀÄ  º ÁUÀÆ ¦ÃoÉÆÃ¥ÀP ÀgÀtUÀ¼À ªÀ»  
ºÁUÀÆ ¤ÃrP É ªÀ»UÀ¼À ¤ªÀ ðºÀu É º ÁUÀÆ dª Á¨ Á Ýj ª Ài Áq ÀÄªÀÅzÀÄ , d ¦Û ª Ài ÁrzÀ 
ªÀ̧ ÀÄÛUÀ¼ À ¤ªÀ ðºÀ uÉ, P ÀAzÁAi ÀÄ ¥ÀÆtðª ÁV ¥Áª Àw¹z À £ÀA vÀgÀ ¸ÀA§AzsÀ¥ÀlÖ P ÀAzÁAi ÀÄ  
ªÀ̧ ÀÆ°UÁgÀgÀ z ÀÈrüÃP ÀgÀt zÉÆA¢UÉ ¸ÀzÀj ª À̧ ÀÄ Û UÀ¼À£ÀÄß  ¸ÀA§AzÀ¥ÀlÖªÀjUÉ  
»A¢gÀÄV¸ÀÄªÀÅ zÀÄ.  

 

9 
UÀtP ÀAi ÀÄAvÀæ/qÉÃ m Á 

D ¥ÀgÉÃ lgï 

É̈gÀ¼ÀZÀÄ ÑUÁg ÀgÀÄ  vÀªÀÄ UÉ ªÀ »¹ zÀ É̈gÀ¼ÀaÑ £À P É®¸ÀªÀ£ÀÄ ß  vÀéj vÀªÁV vÀ¦ à® èzÉ , C ZÀÄ ÑP ÀmÁÖV 
É̈gÀ¼ÀZÀÄ Ñ ª Ài Áq ÀÄªÀÅz ÀÄ , ¨ ÉgÀ¼À Z ÀÄÑ ªÀi ÁrzÀ ¥Àæv ÀUÀ¼À° è Ai Ài ÁªÀ ÅzÉÃ M ¥ÀÄà vÀ¥ÀÄàUÀ½UÉ CªÀgÉÃ  

dªÁ¨ ÁÝgÀg ÁVgÀÄv Á ÛgÉ, ¨ ÉgÀ¼À Z ÀÄÑU ÁgÀgÀÄ É̈gÀ ¼ÀZ ÀÄ Ñ ªÀi Ár zÀ  ±ÀÄz ÀÝ ¥ ÀæwUÀ¼À JqÀ̈ sÁUÀz À°è  
CªÀgÀÄUÀ¼À E¤²Ai ÀÄ¯ ï º ÁUÀ Æ ¢£ÁAP ÀªÀ£ÀÄß  £ÀªÀÄ Æ¢¸ÀÄ ªÀÅz ÀÄ, ¢ £ÀA ¥Àæw É̈gÀ ¼ÀZÀÄ Ñ 
ªÀi Árz À «ªÀgÀUÀ¼ À §UÉ Î ªÀ »Ai ÀÄ ¤ª ÀðºÀ uÉ ªÀi Áq ÀÄªÀÅz ÀÄ.  

 

 Z Á® P ÀgÀÄ  
¸ÀºÁAi ÀÄP À P ÀAzÁAi ÀÄ C¢üP ÁjUÀ¼À  P ÀbÉÃjAiÀÄ ª ÁºÀ£Àz À  ¤ªÀð ºÀu É ªÀÄ vÀÄ Û EvÀg É 
P ÀvÀðªÀåUÀ¼À£ÀÄß  ¤ªÀð»¸ ÀÄªÀÅz ÀÄ.   

10 £Á®Ì£ÉÃ zÀ eÉð £ ËP ÀgÀgÀÄ  
EªÀgÀÄUÀ¼ÀÄ  P ÀbÉÃjAiÀÄ ªÀÄÄ R å¸ÀÜgÀÄ  ¤zÉÃð²¸ÀÄª À  P É® À̧ P ÁAi ÀÄðUÀ¼À£ÀÄß  Ai Ài ÁªÀÅzÉÃ zÀÆgÀÄ  
§gÀzÀAvÉ ¤ªÀð »¸ÀÄªÀÅzÀ Ä .  

 

 
 

 



 Section 4(1)(b)(iii)-Procedure followed in decision-making process 
 
 

Sl.No Description 
Decision-making process/time limit for 

taking decision/channels of supervision and 
accountability 

Designation of final 
decision authority  

1 . 

P É.JA.¹ P ÁAi ÉÄÝAi ÀÄ £ÀéAi ÀÄ  S ÁvÁ ª ÀUÁðªÀ uÉ , 
« s̈Àd£É , MAzÀÄ UÀÆr¸ÀÄ«P É E ªÀÅUÀ¼À 

¥Àæ¸ÁÛª À£ÉAi ÀÄ  P Àq ÀvÀUÀ¼À£ ÀÄß  ¸ÀA§AzsÀ¥ ÀlÖ 
¸ÀºÁAi ÀÄ P À P ÀAzÁAi ÀÄ C ¢üP ÁjUÀ½AzÀ ¥ÀqÉzÀÄ  

¥Àj²Ã°¹ CUÀvÀå  P ÀæªÀÄ P ÉÊUÉÆ¼Àî̄ ÁUÀÄ ªÀÅzÀÄ. 
Z ÀÄ£ÁªÀu É P ÁAi ÀÄðzÀ §UÉ Î £ É ÆÃrPÉÆ¼ÀÄî ª ÀÅzÀÄ 

P ÀbÉÃjAiÀÄ  ¹§â A¢AiÀÄªÀgÀÄ  ¸ÁªÀðd ¤P ÀjAz À §AzÀ AvÀºÀ 
S ÁvÁ ªÀUÁðªÀu É, £ÉÆ AzÁªÀu É, «¨ s Àd£É º Á UÀÆ 
MAzÀÄ UÀÆ r¸ÀÄªÀ ¸ÀA§AzÀ C fðUÀ¼À£ÀÄß  ¹éÃP Àj¹ ¸ÀA§AzÀ¥ÀlÖ 
ªÁqïð£À P ÀAzÁAi ÀÄ  ¥ Àj« ÃP ÀëP ÀgÀÄ ºÁUÀÆ 
ªÀi Ë®å ªÀi Á¥ÀP ÀgÀÄUÀ½UÉ ¸ÀÜ¼À ¥ À j²Ã® £É ºÁUÀÆ ªÀgÀ¢U ÁV ¤Ãr, 
¸ÀzÀj ªÀgÀ¢Ai ÀÄ ª ÉÄÃgÉUÉ ¸ÀºÀ  P ÀAzÁAi ÀÄ C¢üP ÁjUÀ¼ÀÄ S ÁvÁ 
ªÀUÁðª ÀuÉUÉ ª ÀÄAdÆgÁw  ¤Ãr , S ÁvÁ £ÉÆ Az Áª ÀuÉ , 
« s̈Àd£É º ÁUÀÆ MAzÀÄ UÀÆr ¸ÀÄ«P ÉUÉ P ÀAzÁAi ÀÄ C¢üP ÁjUÀ¼ÀÄ 
ªÀÄºÀzÉÃª À¥ÀÄg À ªÀ® Ai ÀÄ gÀªÀjUÉ ªÀgÀ¢ ¤Ãr ¸ÀzÀj 
C¢üP ÁjAi ÀÄª ÀjAzÀ C£ÀÄªÉÆ ÃzÀ£É ¥ÀqÉzÀ £ÀAvÀgÀ 
¸Áª Àðd¤P ÀjUÉ zÁR¯ÁwUÀ ¼À£ÀÄ ß  ¤ÃqÀÄª ÀÅzÀÄ , P ÀAzÁ Ai ÀÄ 
¤UÀ¢ Ai ÀÄ §UÉ Î ªÉÄÃ®ä£À « §AzÀAvÀºÀ ¥ ÀæP ÀgÀtUÀ ¼À£ÀÄß  
¥Àj²Ã°¹, wÃªÀi Áð £ÀP ÁÌV  ªÉÄ Ã¯ Á¢üP ÁjUÀ½UÉ  ªÀgÀ¢  ªÀi Ár,  
ªÉÄÃ¯Á¢üP ÁjUÀ¼À wÃª Ài Áð £À ªÀ£ÀÄß  C ¦üÃ®ÄzÁgÀjUÉ ªÀi Á»w 
¤Ãq ÀÄªÀÅzÀÄ . 

 

dAn DAiÀÄÄ P ÀÛgÀÄ 
( ª ÀÄºÀzÉÃªÀ¥ÀÄ gÀ)  

 



Section 4(1)(b)(iv)-Norms set for the discharge of functions 
 
 

Sl.No Function/Service 
Norma/Standards of 
Performance set 

Time frame  

Reference document 
prescribing the norms 
(citizens, charter, 
service charter) 

1 . P ÀAzÁAi ÀÄ 
P É.JA.¹. P ÁAiÉÄ Ý C rAi ÀÄ°è º ÁUÀÆ  

DVAzÁUÉ DAi ÀÄ ÄP ÀÛgÀÄ ºÉÆgÀr ¸ÀÄªÀ CzÉÃ±À 
ºÁUÀÆ ¸ÀÆZÀ £ÉUÀ¼À £ÀÄ ß  ¥Á°¸À ÄªÀÅ zÀÄ.  

S ÁvÁ £ÉÆAzÁªÀ uÉ ,  ªÀUÁðªÀ uÉ , S ÁvÁ  
MAz ÀÄUÀÆr¸ÀÄ«P É PÀqÀvÀUÀ¼À £ÀÄß  ºÁUÀÆ P É.JA.¹. P ÁAi ÉÄÝ  
CrAi ÀÄ°è ¥Àj²Ã°¹ ºÁUÀÆ ªÀi Á»w º ÀP ÀÄÌ  
C¢ü¤Ai ÀÄª ÀÄ 20 05  gÀ CrAi ÀÄ° è P ÉÆÃgÀÄ ªÀ J¯Á è 
ªÀi Á»wUÀ¼À£ÀÄ ß  ¤UÀ¢vÀ  ¸ÀªÀÄAi ÀÄz ÉÆ¼ÀUÉ P Àæª ÀÄ  
P ÉÊUÉÆ¼ÀÄî ª ÀÅzÀÄ 

Citizens Charter available 

 

 
 
Section 4(1)(b)(v)-Rules, regulations, instructions, manuals and records held/used 
    

Sl.No List of acts, rules, registrations, instructions, manuals List of Act rules etc., 

1 The Karnataka State Government servants service manual  

2 The Karnataka Municipal Corporations Act 1976  

3 KMC Manual  

4 Right Information Act 2005  

5 KMC Act with allied rules  

 



Section 4(1)(b)(vi)-Categories of documents held 
 
 
 
 
 

 

Sl.No. Category of the document Title of the document Custodian of the document 
1  © ºÁd gÁw ¥ ÀÄ¸À ÛP À 

¸ÀA§ Az sÀ¥ÀlÖ « µÀAi ÀÄ ¤ªÁ ð ºÀP ÀgÀÄ 

2  © gÀeÁ ª À»  
3  © É̄Ã mï Cm ÉAqÉ£ïì  
4  © ZÀ® £Àª À®£À ¥À Ä¸ÀÛP À  
5  © ¸ÀA§¼À §lª ÁqÉ ¥ÀÄ¸À ÛP À 
6  © P Áå±ï §ÄP ï  
7  © ZÉÀP ï jf¸ÀÖgï  
8  © ¹§â A¢UÀ¼À ¸ÉÃªÁªÀ »UÀ¼ÀÄ  
9  © ªÀÄ ÄAUÀqÀ P ÀmÁªÀ uÉ jf¸ÀÖgï 
1 0  © E£ïª Àq ïð ªÀÄvÀÄ Û Omï ª Àq ïð ¥ÀÄ ¸ÀÛP À  
1 1  © ¸ÁÖP ï jf À̧Ög ï  
1 2  © ¦ÃoÉÆÃ¥ÀPÀgÀtUÀ¼ À ¥ÀÄ À̧ ÛP À 
1 3  © gÀ¹Ã¢ UÀ¼À ¤ÃrP É ¥ÀÄ À̧ÛP À  
1 4  © ªÁ¶ðP À ªÉÃvÀ£À §r Û ªÀÄAd Æ gÁw ¥ ÀÄ¸ÀÛP À  
1 5  © mÉ° ¥sÉÆÃ£ï jf¸ÀÖg ï 
1 6  © Dr mï ¥Àj±ÉÆÃzsÀ£À ª ÀgÀ¢ ¥À Ä¸ÀÛP À 
1 7  © J.¹.© ¯ï r.¹ ©¯ï ¥ ÀÄ¸ÀÛP À  
1 8  © P É.n .D gï ªÀÄ vÀÄÛ ¦.Dg ï jf¸ÀÖ gï 
1 9  © C¸Ȩ́ ïªÉ Ä Am ï jf¸ÀÖg ï  
2 0  © ªÀÄ Äåm ÉÃµ À£ï jf¸ÀÖg ï 
2 1  © C ¦üÃ ǖ ï jf¸ÀÖgï 
2 2  © gÉ«ÄµÀ£ ï jf¸ÀÖgï  
2 3  © ¢£ÀªÀ» ªÀ̧ ÀÆ ¯Áw ¥ÀÄ¸À ÛP À 
2 4  © T ¢ð ¥ÀÄ¸ÀÛP À 
2 5  © ¨ÁQ  ¥ Àn Ö ¥ÀÄ À̧ÛP À 
2 6  © ºÁåAqï §Ä P ï 
2 7  © °Ã¸ï jf¸ÀÖgï 
2 8  © °Ã¸ï r.¹.© jf¸ÀÖgï 

2 9  © 
¨ ÉAUÀ¼ÀÆgÀÄ ªÀÄº Á£ÀU ÀgÀ ¥ Á°P É À̧évÀÄÛUÀ¼À 

jf¸ÀÖgï  



 
Section 4(1)(b)(vii)-Arrangement for consultation with, or representation by the members of the public in relation 
to the formulation of policy or implementation there of 
 

Sl.No Function/Service 
Arrangement for consultation with or 
representation of public in relation with 

policy formulation 

Arrangements for consultation with or 
representation of public in relation with policy 

implementation 

À̧ºÀ P ÀAzÁAi ÀÄ C¢üP Áj ªÉÊm ï¦üÃ¯ ïØ ªÀ® Ai ÀÄzÀ ªÁå ¦ÛAi ÀÄ ¸ÀévÀÄÛUÀ ¼À S ÁvÁ ª ÀUÁðª ÀuÉ , £ÉÆAz Áª ÀuÉ, « s̈À d £É º ÁUÀÆ  MAzÀÄ UÀÆr¸ÀÄªÀ ¸ÀA§AzsÀ ºÁUÀÆ 
À̧évÀÄÛUÀ ¼À vÉjUÉ ¤zs ÀðgÀ uÉ «gÀÄ zÀÝ ¸À°è ¸À̄ ÁzÀ ª ÉÄÃ®ä£À«U À¼À£À Äß  ¹éÃP Àj¹ ¸ÀzÀj CfðUÀ¼À £ÀÄ ß  ¤UÀ¢vÀ P Á®« ÄwAi ÀÄ°è « É̄ÃªÁj ª Ài Áq ÀÄª ÀÅzÀÄ . 

 

 
 
Section 4(1)(b)(viii)-Boards, Councils, Committees, and other bodies constituted as part of the public authority 
 

Name of board, council, 

committee 
Composition Powers and functions 

Whether its meeting are open to the 
public/whether minutes of meetings accessible 

for public 
ªÀÄAq À½, ¥Àjµ ÀvÀÄÛUÀ ¼ÀÄ , ¸À« ÄwUÀ¼ÀÄ Cx Àª Á EvÀgÀ ¤P Á Ai ÀÄUÀ¼ÀÄ ª ÀÄvÀÄÛ Cz ÀgÀ s̈ ÁUÀ ªÁV CxÀª Á C zÀgÀ ¸ À®ºÉ Ai ÀÄ GzÉÝÃ±ÀP ÁÌV gÀavÀª ÁzÀ  E§ âgÀÄ CxÀª Á 
ªÀå Q ÛUÀ¼À£ÉÆß ¼ÀUÉÆAqÀ ª ÀÄAqÀ½ UÀ¼À, µ ÀgÀvÀÄÛU À¼À , ¸À«Ä wUÀ ¼À ªÀ Ä vÀÄ Û EvÀg À ¤P ÁAi ÀÄ UÀ¼À ¸À̈ sÉUÀ ¼ÀÄ ¸Áª Àðd ¤P ÀjUÉ ª ÀÄ ÄP ÀÛªÁV gÀÄvÀÛzÉAi ÉÄ Ã C xÀª Á CAvÀºÀ  ¸À̈ sÉUÀ¼À £ÀqÀÄª À ½UÀ¼ÀÄ  
¸ÁªÀðd ¤P ÀjUÉ zÉÆgÉAi ÀÄ ÄvÀÛªÉ Ai ÉÄÃ JA§ÄzÀgÀ «ªÀgÀ ¥Àn ÖP ÉAiÀÄ£ÀÄß .  ªÉÊmï¦ üÃ¯ ïØ G¥ ÀªÀ®Ai ÀÄ zÀ°è, 8 3- P ÁqÀÄ UÉÆÃr, 8 4-ºÀUÀzÀÆgÀÄ, 149 -ª ÀvÀÆðgÀÄ  M lÄÖ 3 
ªÁqï ðUÀ¼ÀÄ gÀZ À£ÉAi Ài ÁVgÀÄvÀ Û ªÉ. ¸ÀP ÁðgÀzÀ DzÉÃ±ÀzÀAvÉ §È ºÀvï É̈AUÀ¼ÀÆgÀÄ ª ÀÄº Á£À UÀgÀ ¥Á°P ÉAi ÀÄ P ÁAi ÀÄðª ÉÊRjAi ÀÄ § UÉÎ ªÁq ïð ¸À«ÄwUÀ ¼À£ÀÄß  gÀa¹ EzÀgÀ° è 
ZÀÄ£ Á¬ Ä vÀ ¥ Àæw¤¢üUÀ¼ÁzÀ ¥ Á°P É À̧z À̧ Àå gÀÄ, £ÁªÀÄ¤z ÉÃð ²vÀ ªÁq ïð  ¸À«Äw ¸ÀzÀ̧ ÀågÀÄ ºÁUÀÆ ¸ÀAWÀ ¸ÀA¸ÉÜAi ÀÄ ªÀgÀÄ ¸ÀzÀ̧ ÀågÀÄUÀ¼ ÁV¹ wAUÀ½UÉÆ ªÉÄä À̧̈ sÉ Ȩ́Ãj  
P ÀÄ AzÀÄPÉÆ gÀvÉUÀ¼À §UÉ Î ZÀ ZÉð  £ÀqÉ¹  ¸À®ºÉU À¼À£ÀÄß  ¥Àq ÉAi ÀÄ¯ ÁUÀÄ ªÀÅzÀÄ.   F  ¸À̈ sÉU À¼ÀÄ  ¸ÁªÀ ðd¤P ÀjUÀÆ ª ÀÄ ÄP ÀÛª ÁVgÀÄvÀÛzÉ  º ÁUÀÆ ¸ÀzÀj  ¸À̈ s É UÀ¼À £Àq ÀÄªÀ½P ÉUÀ¼ÀÄ  
¸ÁªÀðd ¤P ÀjUÉ ® s̈Àå «gÀÄvÀÛzÉ.   

 



 
Section 4(1)(b)(ix) & section 4(1)(b)(x) – Directory of officers/employees and their monthly remuneration 

 

Sl.No. 
Name of the 

Officers/Employees 
Designation 

Office address/contact 

number/e-mail ID 

Monthly 

remuneration 

etc., 

1  ²æÃ. J¸ï.GªÉÄÃ± ï  
¸ÀºÁAi ÀÄP À P ÀAzÁAi ÀÄ 

C¢ üP ÁjUÀ¼ÀÄ  

§ÈºÀv ï ¨ ÉAUÀ¼ÀÆgÀÄ  ªÀÄ ºÁ £ÀUÀ gÀ ¥Á°P É, 
§æzÀgïì É̈ÃP Àj »A s̈ÁU À, P ÉÆ vÁj 

P ÁA¥ ÉèP ïì JzÀgÀÄ ª ÉÊm ï¦üÃ¯ïØ , 
É̈AUÀ¼ÀÆgÀÄ-66 , zÀÆ: 0 80 -28 457588  
aro.whitefield@gmail.com 

24 675 

2  P ÉgÉÆÃfgÁªï ª Ài Ë®å ªÀi Á¥ÀP ÀgÀÄ -|| - 27 35 0 
3  ¹z ÀÝ°AUÀ¥Àà  P ÀAzÁAi ÀÄ ¥ Àj« ÃPÀëP ÀgÀÄ  -|| - 18 28 3 
4  ©.«.J£ï. s̈ ÀmÁÖZ Ág ï P ÀAzÁAi ÀÄ ¥ Àj« ÃPÀëP ÀgÀÄ  -|| - 186 32 
5  Dgï.«. ¥ ÁAqÀÄ gÀAUÀ  P ÀAzÁAi ÀÄ ¥ Àj« ÃPÀëP ÀgÀÄ  -|| - 230 75 
6  J£ï.Dg ï.¸ÀÄ¢Ãg ï  ¢é.zÀ.¸À  -|| - 1 4169  
7  ºÉZï. ¹.²æÃ¤ªÁ¸ ï ¢é.zÀ.¸À  -|| - 119 19 
8  ºÉZï. ©. ºÀjÃ±ï  ¢é.zÀ.¸À  -|| - 119 19 
9  ®vÁ ¢é.zÀ.¸À  -|| - 27 8 4 
10  P ÀÈµÀÚ¥Àà  vÉ.¤ -|| - 1 1075 
11  ºÉÃªÀÄgÁe ï  vÉ.¤ -|| - 1 1075 
12  R°Ã¯ï C ºÀªÀÄzï  vÉ.¤ -|| - 1 1450 
13  ªÉÊ. ªÀÄÄ ¤Ai ÀÄ¥Àà  vÉ.¤ -|| - 27 8 4 
14  J¸ï.¦.£ ÁUÀg Áe  vÉ.¤ -|| - 1 1450 
15  ZÀAzÀæªÀi Ë½  vÉ.¤ -|| - - 
16  gÁªÀÄ ¸Áé«Ä  vÉ.¤ -|| - 1 39 2  
17  JA.²æÃ¤ªÁ¸ï r UÀÆæ¥ ï -|| - 11 325  
18  ¹.Dgï.¥Àæ s̈ ÁªÀw  r UÀÆæ¥ ï -|| - 40 00 
19  gÀºÀªÀÄv ï G¤ß Ã¸Á  r UÀÆæ¥ ï -|| - 109 50 
20  «. ²æÃ¤ª Á¸ ï  l¥Á®Ä gÀªÁ£É  -|| - 315 0 
21  ¨Á§Ä  r UÀÆæ¥ ï -|| - 2634 
22  J¸ï. ¨ Á® P ÀÈµÀÚ r UÀÆæ¥ ï -|| - 2634 

 
 



Section 4(1)(b)(xi) – Budget allocated to each agency including plans, etc 
 

Agency 

Plan/programme/scheme/project/ 

activity/purpose for which budget 

is allotted 

Proposed expenditure as on 
last year 

Expected 
outcomes 

Report of disbursements made or 

where such details are available 

(website, reports, notice board) 

-C£Àé¬Ä À̧ÄªÀÅ¢®è- 

 
 
Section 4(1)(b)(xii )-Manner of execution of subsidy programmes 
 

a. Information on the nature of subsidy, eligibility criteria for accessing subsidy and designation of officer 
competent to grant subsidy under various programmes/schemes 
 

Sl No. 
Name of 

programme/activity 
Nautre/scale of 

subsidy 
Eligibility criteria for 
grant of subsidy 

Designation of officer for 
grant of subsidy 

-C£Àé¬Ä À̧ÄªÀÅ¢®è- 

 

b. Describe the manner of execution of the subsidy programme 
 

Sl No. 
Name of 

programme/activity 

Application 

procedure 
Sanction procedure Disbursement procedure 

-C£Àé¬Ä À̧ÄªÀÅ¢®è- 

 

Section 4(1)(b)(xiii)- particulars of recipients of concessions, permits or authorisations granted by the public 
authority 
 

Sl No. 
Name and address of 

recipient institutions 

Nature/quantum 

of benefit granted 
Date of grant 

Name and designation of 

granting authority 

-C£Àé¬Ä À̧ÄªÀÅ¢®è- 



 

Section 4(1)(b)(xiv )- information available in electronic forms 
 

Sl No. 
Electronic 

media 

Description (site 

address/location 
where available, etc 

Contents or title 

 

Designation and address of the 

custodian of information (held by 
whom) 

1 BBMP Website 
In the site 

www.bbmp.gov.in 
“Revenue” 

ARO, Whitefield Sub Division, 
BBMP, Bangalore-66 

 
 

Section 4(1)(b)(xv)- particulars of facilities available to citizens for obtaining information 
 

Facility 
Description (location of 

facility/name etc.,) 
Details of information available 

ªÀÄvÀzÁgÀg À¥Àn Ö 

 

 

Section 4(1)(b)(xvi )- Names, designations and other particulars of public information officers 
a. Public information officer (PIO) 
 

Sl.No 
Name of the 

office/administrative unit 

Name & designation of 

PIO 

Office tel. no Residence 

tel. no Fax 
E-mail 

1 
P ÀAzÁAi ÀÄ C ¢üP Áj  

( ªÀÄ ºÀzÉÃªÀ¥ÀÄgÀ) 
²æÃ. FgÀtÚ 0 80 -28 51230 1 - 

 

 

b. Asst. public information officer 
 

Sl.No 
Name of the 

office/administrative unit 

Name & designation of 

APIO 

Office tel. no residence 

tel. no Fax 
E-mail 

1 
¸ÀºÁAi ÀÄP À P ÀAzÁAi ÀÄ C¢üP Áj 

( ªÉÊmï¦üÃ¯ï Ø) 
²æÃ. J¸ï. GªÉÄÃ± ï 0 8 0 -28 45758 8 aro.whitefield@gmail.com  

 



C. Appellate authority 
 

Sl.No  
Name of the office 
/administrative unit 

Name & designation 
of appellate authority 

Office tel. no residence 
tel. no Fax 

E-mail 

1 
dAn D AiÀÄÄP ÀÛgÀÄ  

( ªÀÄº ÀzÉÃªÀ¥ÀÄgÀ) 
²æÃ. zÉÃªÀgÁeï 0 8 0 -28 512 30 0  - 

 
 

Section 4(1)(b)(xvii )- Any other useful information/ information frequently asked by the public 
 

Facility 
Description (location of facility /name 

etc.,) 

Details of information 

available 
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