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Section 4(1)(b)(i) – Organizational Structure, Aims and Functions: 

PÁAiÀÄðUÀ¼ÀÄ ªÀÄvÀÄÛ PÀvÀðªÀåUÀ¼ÀÄ  

 

dAn DAiÀÄÄPÀÛgÀÄ (¥ÀÆªÀð) 

²ÃWÀæ°¦UÁgÀgÀÄ, 

¨ÉgÀ¼ÀZÀÄÑUÁgÀgÀÄ 

¥ÀæxÀªÀÄ zÀeÉð 

¸ÀºÁAiÀÄPÀgÀÄ 

ZÁ®PÀgÀÄ,  

 

¢éwÃAiÀÄ zÀeÉð 

¸ÀºÁAiÀÄPÀgÀÄ 

 

£Á®Ì£É zÀeÉð 

£ËPÀgÀgÀÄ 

G¥À DAiÀÄÄPÀÛgÀÄ (¥ÀÇªÀð) 

PÉÃAzÀæ ¸ÁÜ¤PÀ ¸ÀºÁAiÀÄPÀgÀÄ (¥ÀÇªÀð) 

 

ªÀåªÀ¸ÁÜ¥ÀPÀgÀÄ 
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PÀæªÀÄ 

¸ÀASÉå 
PÀbÉÃj ºÉ¸ÀgÀÄ UÀÄj PÁAiÀÄðUÀ¼ÀÄ 

1 dAn DAiÀÄÄPÀÛgÀÄ (¥ÀÇªÀð)    

 

 

§ÈºÀvï É̈AUÀ¼ÀÆgÀÄ ªÀÄºÁ£ÀUÀgÀ 
¥Á°PÉAiÀÄ £ÁUÀjÃPÀjUÉ 
GvÀÛªÀÄªÁzÀ £ÁUÀjÃPÀ ¸ÉÃªÁ 
¸Ë®¨sÀåUÀ¼À£ÀÄß MzÀV¸ÀÄªÀÅzÀÄ 

EªÀgÀÄ ¥ÀÇªÀð ªÀ®AiÀÄzÀ 
ªÀÄÄRå¸ÀÜgÁVzÀÄÝ, ªÀiÁ»w ºÀPÀÄÌ 
PÁAiÉÄÝ CrAiÀÄ°è E¯ÁSÁ 
ªÀÄÄRå¸ÀÜjUÉ ªÉÄÃ®ä£À« 
¥Áæ¢üPÁgÀªÁVgÀÄvÁÛgÉ. EªÀgÀÄ 
ªÀ®AiÀÄ d£ÀUÀtw C¢üPÁjUÀ¼ÁV 
PÁAiÀÄð¤ªÀð»¹zÁÝgÉ dAn 
DAiÀÄÄPÀÛgÀÄ (¥ÀÅªÀð) gÀªÀgÀ C¢üÃ£ÀzÀ°è 
ºÁUÀÆ ªÀiÁUÀðzÀ±Àð£ÀzÀ°è F 
PÉ¼ÀPÀAqÀ E¯ÁSÉUÀ¼ÀÄ 
PÁAiÀÄð¤ªÀð» À̧ÄvÀÛªÉ ºÁUÀÆ ¥ÀÇªÀð 
ªÀ®AiÀÄzÀ J¯Áè PÀbÉÃjUÀ¼À DqÀ½vÀ, 
ªÉÄÃ°éZÁgÀuÉ, ¤AiÀÄAvÀæt ªÀÄvÀÄÛ ² À̧ÄÛ 
¥Á¯Á£Á C¢üPÁgÀ ºÉÆA¢gÀÄvÁÛgÉ. 

 

§ÈºÀvï ¨ÉAUÀ¼ÀÆgÀÄ ªÀÄºÁ£ÀUÀgÀ ¥Á°PÉAiÀÄ ªÁå¦ÛUÉ ¸ÀA§A¢ü¹zÀAvÉ ¸ÁªÀðd¤PÀgÀÄ PÉÆÃgÀÄªÀ 
ªÀiÁ»wUÀ¼À CfðUÀ¼À£ÀÄß ¸ÀA§AzsÀ¥ÀlÖ ¸ÁªÀðd¤PÀ ªÀiÁ»w C¢üPÁjUÀ½UÉ PÀ¼ÀÄ»¸À¯ÁUÀÄwÛzÀÄÝ, À̧zÀj 
CfðUÀ¼À §UÉÎ UÀªÀÄ£ÀºÀj¹ ¸ÁªÀðd¤PÀjUÉ ªÀiÁ»wUÀ¼À£ÀÄß MzÀV¸À®Ä ªÀåªÀ¸ÉÜ ªÀiÁqÀÄªÀÅzÀÄ 
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Section 4(1)(b)(II) – Powers and Duties of Officers and Employees: 

 

PÀæªÀÄ 

¸ÀASÉå 

C¢üPÁj / £ËPÀgÀgÀ 
ºÉ¸ÀgÀÄ ªÀÄvÀÄÛ ¥ÀzÀ£ÁªÀÄ 

¤ªÀð»¸ÀÄwÛgÀÄªÀ PÁAiÀÄðUÀ¼ÀÄ C¢üPÁjUÀ¼ÀÄ 

1 ²æÃ.PÉ.J¸ï. ªÉAPÀmÉÃ±À¥Àà 

 

 

dAnÀ DAiÀÄÄPÀÛgÀÄ (¥ÀÇªÀð)    

EªÀgÀÄ ¥ÀÇªÀð ªÀ®AiÀÄzÀ 
ªÀÄÄRå¸ÀÜgÁVzÀÄÝ, ªÀiÁ»w ºÀPÀÄÌ 
PÁAiÉÄÝ CrAiÀÄ°è E¯ÁSÁ 
ªÀÄÄRå¸ÀÜjUÉ ªÉÄÃ®ä£À« 
¥Áæ¢üPÁgÀªÁVgÀÄvÁÛgÉ. EªÀgÀÄ 
ªÀ®AiÀÄ d£ÀUÀtw 
C¢üPÁjUÀ¼ÁV 
PÁAiÀÄð¤ªÀð»¹zÁÝgÉ dAn 
DAiÀÄÄPÀÛgÀÄ (¥ÀÅªÀð) gÀªÀgÀ 
C¢üÃ£ÀzÀ°è ºÁUÀÆ 
ªÀiÁUÀðzÀ±Àð£ÀzÀ°è F PÉ¼ÀPÀAqÀ 
E¯ÁSÉUÀ¼ÀÄ 
PÁAiÀÄð¤ªÀð» À̧ÄvÀÛªÉ ºÁUÀÆ 
¥ÀÇªÀð ªÀ®AiÀÄzÀ J¯Áè 
PÀbÉÃjUÀ¼À DqÀ½vÀ, 
ªÉÄÃ°éZÁgÀuÉ, ¤AiÀÄAvÀæt ªÀÄvÀÄÛ 
²¸ÀÄÛ ¥Á¯Á£Á C¢üPÁgÀ 
ºÉÆA¢gÀÄvÁÛgÉ. 

 

PÁªÀÄUÁj E¯ÁSÉUÉ 
¸ÀA§AzsÀ¥ÀlÖAvÉ DqÀ½vÁvÀäPÀ 
ªÀÄAdÆgÁw 20.00 ®PÀë 
ªÉÄÃ®àlÄÖ 50.00 ®PÀëzÀ ªÀgÉUÉ 
ªÀÄAdÆgÀÄ ªÀiÁqÀÄªÀ C¢üPÁgÀ 
ºÁUÀÆ ªÀiÁ£Àå DAiÀÄÄPÀÛgÀªÀgÀÄ 
¸ÀÆa¸ÀÄªÀ EvÀgÉ PÉ®¸ÀUÀ¼À£ÀÄß 
¤ªÀð»¸ÀÄªÀÅzÀÄ. 

EªÀgÀÄ ¥ÀÇªÀð ªÀ®AiÀÄzÀ 
ªÀÄÄRå¸ÀÜgÁVzÀÄÝ, ªÀiÁ»w ºÀPÀÄÌ 
PÁAiÉÄÝ CrAiÀÄ°è E¯ÁSÁ 
ªÀÄÄRå¸ÀÜjUÉ ªÉÄÃ®ä£À« 
¥Áæ¢üPÁgÀªÁVgÀÄvÁÛgÉ. EªÀgÀÄ 
ªÀ®AiÀÄ d£ÀUÀtw C¢üPÁjUÀ¼ÁV 
PÁAiÀÄð¤ªÀð»¹zÁÝgÉ dAn 
DAiÀÄÄPÀÛgÀÄ (¥ÀÅªÀð) gÀªÀgÀ C¢üÃ£ÀzÀ°è 
ºÁUÀÆ ªÀiÁUÀðzÀ±Àð£ÀzÀ°è F 
PÉ¼ÀPÀAqÀ E¯ÁSÉUÀ¼ÀÄ 
PÁAiÀÄð¤ªÀð» À̧ÄvÀÛªÉ ºÁUÀÆ ¥ÀÇªÀð 
ªÀ®AiÀÄzÀ J¯Áè PÀbÉÃjUÀ¼À DqÀ½vÀ, 
ªÉÄÃ°éZÁgÀuÉ, ¤AiÀÄAvÀæt ªÀÄvÀÄÛ ² À̧ÄÛ 
¥Á¯Á£Á C¢üPÁgÀ ºÉÆA¢gÀÄvÁÛgÉ. 

 

PÁªÀÄUÁj E¯ÁSÉUÉ ¸ÀA§AzsÀ¥ÀlÖAvÉ 
DqÀ½vÁvÀäPÀ ªÀÄAdÆgÁw 20.00 
®PÀë ªÉÄÃ®àlÄÖ 50.00 ®PÀëzÀ ªÀgÉUÉ 
ªÀÄAdÆgÀÄ ªÀiÁqÀÄªÀ C¢üPÁgÀ 
ºÁUÀÆ ªÀiÁ£Àå DAiÀÄÄPÀÛgÀªÀgÀÄ 
¸ÀÆa¸ÀÄªÀ EvÀgÉ PÉ®¸ÀUÀ¼À£ÀÄß 
¤ªÀð»¸ÀÄªÀÅzÀÄ. 

 

¸ÁªÀðd¤PÀjAzÀ §AzÀAvÀºÀ 
zÀÆgÀÄUÀ½UÉ À̧àA¢ü¹, 
EvÀåxÀð¥Àr¸À®Ä PÀæªÀÄ PÉÊUÉÆ¼ÀÄîªÀÅzÀÄ. 
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¸ÁªÀðd¤PÀjAzÀ §AzÀAvÀºÀ 
zÀÆgÀÄUÀ½UÉ ¸ÀàA¢ü¹, 
EvÀåxÀð¥Àr¸À®Ä PÀæªÀÄ 
PÉÊUÉÆ¼ÀÄîªÀÅzÀÄ 

 

PÀAzÁAiÀÄ E¯ÁSÉ:- 

4000 ZÀzÀgÀ CrUÀ¼À ªÉÄÃ®àlÄÖ 
SÁvÁ MAzÀÄVÃr¸ÀÄ«PÉ, « s̈Àd£É 
PÀqÀvÀUÀ¼ÀÄ, D±ÀæAiÀÄ AiÉÆÃd£É 
CrAiÀÄ°è UÀÄwÛUÉ CªÀ¢ü 
ªÀÄÄV¢gÀÄªÀªÀgÉUÉ ±ÀÄzÀÝ PÀæAiÀÄ ¥ÀvÀæ 
¤ÃqÀÄªÀ §UÉÎ, PÉ.JA.¹.PÁAiÉÄÝ 114-J 
gÀ CrAiÀÄ°è PÀqÀvÀUÀ¼À ¥Àj²Ã®£É, 
PÀAzÁAiÀÄ PÀrªÉÄ ªÀiÁqÀ®Ä PÉÆÃj 
¸À°è¸ÀÄªÀ C¦Ã®ÄUÀ¼À PÀqÀvÀUÀ¼À£ÀÄß 
¥Àj²Ã°¹, À̧ÆPÀÛ PÀæªÀÄ PÉÊUÉÆ¼ÀÄîªÀ 
PÉ®¸À ¤ªÀð»¸ÀÄvÁÛgÉ. ¥ÀÇªÀð 
ªÀ®AiÀÄPÉÌ ¸ÀA§AzsÀ¥ÀlÖ PÀAzÁAiÀÄ 
C¢üPÁjUÀ¼ÀÄ ªÀÄvÀÄÛ ¸ÀºÁAiÀÄPÀ 
PÀAzÁAiÀÄ C¢üPÁjUÀ¼ÀÄ ¸ÁªÀðd¤PÀ 
ªÀiÁ»w C¢üPÁjUÀ¼ÁV 
PÁAiÀÄð¤ªÀð» À̧ÄwÛzÀÄÝ, ¸ÀºÁAiÀÄPÀ 
PÀAzÁAiÀÄ C¢üPÁjUÀ½UÉ PÀAzÁAiÀÄ 
C¢üPÁjUÀ¼ÀÄ ªÉÄÃ®ä£À« 
¥Áæ¢üPÁjAiÀiÁVzÀÄÝ, PÀAzÁAiÀÄ 
C¢üPÁj gÀªÀjUÉ dAn DAiÀÄÄPÀÛgÀÄ 
(¥ÀÇªÀð) gÀªÀgÀÄ ªÉÄÃ®ä£À« 
¥Áæ¢üPÁjAiÀiÁVgÀÄvÁÛgÉ. 

 

PÀ¯Áåt E¯ÁSÉ:- 

F E¯ÁSÉAiÀÄ°è ºÀ®ªÀÅ PÀ¯Áåt 
PÁAiÀÄðPÀæªÀÄUÀ½zÀÄÝ, ¸ÀªÀÄ¥ÀðPÀ 
C£ÀÄµÀ×£ÀPÁÌV ºÁUÀÆ 
¥sÀ¯Á£ÀÄ s̈À«UÀ½UÉ ªÀ®AiÀÄzÀ PÀ¯Áåt 
C¢üPÁjUÀ¼À eÉÆvÉ À̧ªÀiÁ¯ÉÆÃa¹ 
PÀqÀvÀUÀ¼À£ÀÄß ¥Àj²Ã°¹, 
C£ÀÄµÀ×£ÀPÁÌV ºÁUÀÆ 
C£ÀÄªÉÆÃzÀ£ÉUÁV PÀqÀvÀUÀ¼À£ÀÄß 
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ªÀiÁ£Àå DAiÀÄÄPÀÛgÀ«æUÉ ªÀÄAr À̧ÄªÀ 
PÁAiÀÄðªÀ£ÀÄß ¤ªÀð» À̧ÄvÁÛgÉ. PÀ¯Áåt 
C¢üPÁj (¥ÀÇªÀð) gÀªÀgÀÄ 
¸ÁªÀðd¤PÀ ¥Áæ¢üPÁjAiÀiÁVzÀÄÝ, 
dAn DAiÀÄÄPÀÛgÀÄ (¥ÀÇªÀð) gÀªÀgÀÄ 
ªÉÄÃ®ä£À« ¥Áæ¢üPÁjAiÀiÁVgÀÄvÁÛgÉ.  

 

2 ²æÃ.ªÉAPÀmÁZÀ®¥Àw 

G¥À DAiÀÄÄPÀÛgÀÄ (¥ÀÇªÀð) 

 

¸ÀzÀj C¢üPÁjAiÀÄªÀgÀÄ ¥ÀÇªÀð 
ªÀ®AiÀÄzÀ PÀAzÁAiÀÄ, PÀ¯Áåt, 
eÁ»ÃgÁvÀÄ, ZÀÄ£ÁªÀuÁ PÉ®¸À 
PÁAiÀÄðUÀ¼À£ÀÄß ¤ªÀð» À̧ÄªÀÅzÀÄ. 
£ÀUÀgÀAiÉÆÃd£É (¥ÀÇªÀð) 
ªÀ®AiÀÄzÀ £ÀPÉë ªÀÄAdÆgÁw 
¸À«ÄwAiÀÄ À̧zÀ¸ÀågÁV 
PÁAiÀÄð¤ªÀð» À̧ÄvÁÛgÉ. £ÀUÀgÀ 
¥Á°PÉ D¹ÛUÉ À̧A§AzsÀ¥ÀlÖ 
PÀqÀvÀUÀ¼À£ÀÄß dAn DAiÀÄÄPÀÛgÀÄ 
(¥ÀÇªÀð) gÀªÀjUÉ ªÀÄAr¸ÀÄªÀ 
PÉ®¸À PÁAiÀÄðUÀ¼À£ÀÄß 
¤ªÀð»¸ÀÄvÁÛgÉ. EªÀgÀÄ 
¥ÀÇªÀðªÀ®AiÀÄPÉÌ £ÀUÀgÀ d£ÀUÀtw 
C¢üPÁjAiÀiÁV 
PÁAiÀÄð¤ªÀð» À̧ÄwÛgÀÄvÁÛgÉ. 
¸ÁªÀðd¤PÀjAzÀ §AzÀAvÀºÀ 
zÀÆgÀÄUÀ½UÉ ¸ÀàA¢ü¹, 
EvÀåxÀð¥Àr¸À®Ä PÀæªÀÄ 
PÉÊUÉÆ¼ÀÄîªÀÅzÀÄ. ªÀiÁ£Àå 
DAiÀÄÄPÀÛgÀÄ ºÁUÀÆ dAn 
DAiÀÄÄPÀÛgÀÄ (¥ÀÇªÀð) gÀªÀgÀÄ 
¸ÀÆa¸ÀÄªÀ PÉ®¸À PÁAiÀÄðUÀ¼À£ÀÄß 
¤ªÀð»¸ÀÄvÁÛgÉ. 

¸ÀzÀj C¢üPÁjAiÀÄªÀgÀÄ ¥ÀÇªÀð 
ªÀ®AiÀÄzÀ PÀAzÁAiÀÄ, PÀ¯Áåt, 
eÁ»ÃgÁvÀÄ, ZÀÄ£ÁªÀuÁ PÉ® À̧ 
PÁAiÀÄðUÀ¼À£ÀÄß ¤ªÀð»¸ÀÄªÀÅzÀÄ. 
£ÀUÀgÀAiÉÆÃd£É (¥ÀÇªÀð) ªÀ®AiÀÄzÀ 
£ÀPÉë ªÀÄAdÆgÁw ¸À«ÄwAiÀÄ 
¸ÀzÀ¸ÀågÁV PÁAiÀÄð¤ªÀð»¸ÀÄvÁÛgÉ. 
£ÀUÀgÀ ¥Á°PÉ D¹ÛUÉ ¸ÀA§AzsÀ¥ÀlÖ 
PÀqÀvÀUÀ¼À£ÀÄß dAn DAiÀÄÄPÀÛgÀÄ 
(¥ÀÇªÀð) gÀªÀjUÉ ªÀÄAr¸ÀÄªÀ PÉ®¸À 
PÁAiÀÄðUÀ¼À£ÀÄß ¤ªÀð»¸ÀÄvÁÛgÉ. 
EªÀgÀÄ ¥ÀÇªÀðªÀ®AiÀÄPÉÌ £ÀUÀgÀ 
d£ÀUÀtw C¢üPÁjAiÀiÁV 
PÁAiÀÄð¤ªÀð» À̧ÄwÛgÀÄvÁÛgÉ.  

 

¸ÁªÀðd¤PÀjAzÀ §AzÀAvÀºÀ 
zÀÆgÀÄUÀ½UÉ À̧àA¢ü¹, 
EvÀåxÀð¥Àr¸À®Ä PÀæªÀÄ PÉÊUÉÆ¼ÀÄîªÀÅzÀÄ. 
ªÀiÁ£Àå DAiÀÄÄPÀÛgÀÄ ºÁUÀÆ dAn 
DAiÀÄÄPÀÛgÀÄ (¥ÀÇªÀð) gÀªÀgÀÄ 
¸ÀÆa¸ÀÄªÀ PÉ®¸À PÁAiÀÄðUÀ¼À£ÀÄß 
¤ªÀð»¸ÀÄvÁÛgÉ. 

3. ²æÃ.ªÉAPÀmÁZÀ®¥Àw 

G¥À DAiÀÄÄPÀÛgÀÄ (¥ÀÇªÀð) 
ºÁUÀÆ PÉÃAzÀæ ¸ÁÜ¤PÀ 

PÀbÉÃjAiÀÄ §lªÁqÉ 
C¢üPÁjUÀ¼ÁV PÉ®¸À 
¤ªÀð»¸ÀÄvÁÛ, ªÀ®AiÀÄ ªÁå¦ÛAiÀÄ°è 
AiÀiÁªÀÅzÉÃ PÀqÀvÀ ºÁUÀÆ 

PÀbÉÃjAiÀÄ §lªÁqÉ C¢üPÁjUÀ¼ÁV 
PÉ®¸À ¤ªÀð»¸ÀÄvÁÛ, ªÀ®AiÀÄ 
ªÁå¦ÛAiÀÄ°è AiÀiÁªÀÅzÉÃ PÀqÀvÀ ºÁUÀÆ 
¸ÁªÀðd¤PÀ ¥ÀvÀæUÀ½UÉ Cw 
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¸ÀºÁAiÀÄPÀgÀÄ 

 

¸ÁªÀðd¤PÀ ¥ÀvÀæUÀ½UÉ Cw 
²ÃWÀæªÁV ¤AiÀÄªÀiÁªÀ½UÀ¼À 
C£ÀéAiÀÄ PÀqÀvÀUÀ¼À£ÀÄß «¯ÉÃªÁj 
ªÀiÁqÀÄwÛgÀÄªÀªÀgÀ §UÉÎ 
¤UÁªÀ»¹gÀÄªÀÅzÀÄ. PÀbÉÃj 
«µÀAiÀÄ ¤ªÁðºÀPÀgÀÄ À̧ªÀÄAiÀÄPÉÌ 
¸ÀjAiÀiÁV É̄PÀÌ ¥ÀvÀæUÀ¼À£ÀÄß 
ºÁUÀÆ ªÉÊAiÀÄÄQÛPÀ ªÀ»AiÀÄ£ÀÄß 
¥Àæw ¢£À ¤ªÀð»¸ÀÄwÛgÀÄªÀ §UÉÎ 
¥Àj²Ã°¹ªÀÅzÀÄ. ªÀÄvÀÄÛ dAn 
DAiÀÄÄPÀÛgÀÄ (¥ÀÇªÀð) gÀªÀgÀÄ 
ªÀ»¹gÀÄªÀ PÉ®¸À PÁAiÀÄðUÀ¼À£ÀÄß 
¤ªÀð»¸ÀÄªÀÅzÀÄ.   

²ÃWÀæªÁV ¤AiÀÄªÀiÁªÀ½UÀ¼À C£ÀéAiÀÄ 
PÀqÀvÀUÀ¼À£ÀÄß «¯ÉÃªÁj 
ªÀiÁqÀÄwÛgÀÄªÀªÀgÀ §UÉÎ 
¤UÁªÀ»¹gÀÄªÀÅzÀÄ. PÀbÉÃj «µÀAiÀÄ 
¤ªÁðºÀPÀgÀÄ À̧ªÀÄAiÀÄPÉÌ À̧jAiÀiÁV 
¯ÉPÀÌ ¥ÀvÀæUÀ¼À£ÀÄß ºÁUÀÆ ªÉÊAiÀÄÄQÛPÀ 
ªÀ»AiÀÄ£ÀÄß ¥Àæw ¢£À ¤ªÀð»¸ÀÄwÛgÀÄªÀ 
§UÉÎ ¥Àj²Ã°¹ªÀÅzÀÄ. ªÀÄvÀÄÛ dAn 
DAiÀÄÄPÀÛgÀÄ (¥ÀÇªÀð) gÀªÀgÀÄ 
ªÀ»¹gÀÄªÀ PÉ®¸À PÁAiÀÄðUÀ¼À£ÀÄß 
¤ªÀð»¸ÀÄªÀÅzÀÄ.   

 

4. ªÀåªÀ¸ÁÜ¥ÀPÀgÀÄ ¥ÀÇªÀð ªÀ®AiÀÄPÉÌ À̧A§AzsÀ¥ÀlÖ ZÀÄPÉÌ UÀÄgÀÄw£À ¥Àæ±Éß, Drmï 
PÁAiÀÄð¤ªÀðºÀuÉ, PÀbÉÃjAiÀÄ ºÁdgÁw ªÀ», ZÀ®£ÀªÀ®£À ªÀ» ºÁUÀÆ 
£ÀUÀzÀÄ ªÀ» ªÀÄvÀÄÛ PÀbÉÃjAiÀÄ J¯Áè DqÀ½vÁvÀäPÀ PÉ®¸À PÁAiÀÄðUÀ¼À 
ªÉÄÃ°éZÁgÀuÉ. 

5. ²ÃWÀæ°¦UÁgÀgÀÄ:- 

 

ªÀiÁ£Àå dAn DAiÀÄÄPÀÛgÀÄ (¥ÀÇªÀð) gÀªÀgÀ D¥ÀÛ ¸ÀºÁAiÀÄPÀgÁV, 
¸ÁªÀðd¤PÀjAzÀ zÀÆgÀªÁtÂ / ªÀiËTPÀ / ¥ÀvÀæzÀ ªÀÄÄSÉÃ£À zÀÆgÀÄUÀ¼À£ÀÄß 
¹éÃPÀj¹, ªÉÄÃ¯Á¢üPÁjUÀ¼À UÀªÀÄ£ÀPÉÌ vÀgÀÄªÀÅzÀÄ. dAn DAiÀÄÄPÀÛgÀÄ 
(¥ÀÇªÀð) gÀªÀgÀ DzÉÃ±ÀzÀ ªÉÄÃgÉUÉ PÀAzÁAiÀÄ, PÁªÀÄUÁj, DgÉÆÃUÀå 
E¯ÁSÉAiÀÄ ¸À¨sÉUÀ¼À°è £ÀqÀªÀ½UÀ¼À£ÀÄß vÀAiÀiÁj¹ dAn DAiÀÄÄPÀÛgÀÄ 
(¥ÀÇªÀð) gÀªÀgÀ DzÉÃ±ÀPÉÌ ªÀÄAr¹, À̧» ¥ÀqÉzÀÄ DAiÀÄÄPÀÛgÀÄ ºÁUÀÆ 
E¯ÁSÁ ªÀÄÄRå¸ÀÜgÀ PÀbÉÃjUÀ½UÉ PÀ¼ÀÄ»¹PÉÆqÀÄªÀÅzÀÄ, dAn DAiÀÄÄPÀÛgÀÄ 
(¥ÀÇªÀð) gÀªÀgÀ PÀbÉÃjAiÀÄ J.¹.©®ÄèUÀ¼ÀÄ, ¢£ÀZÀj ¥ÀvÀæUÀ¼À ©®Äè, 
zÀÆgÀªÁtÂ ªÉZÀÑzÀ ©®ÄèUÀ¼À£ÀÄß vÀAiÀiÁj¹, ZÉPÀÌ£ÀÄß ¥ÀqÉzÀÄ, À̧A§AzsÀ¥ÀlÖ 
¸ÀA¸ÉÜUÉ ¥ÁªÀw¹, É̄PÀÌ ¥ÀvÀæUÀ¼À£ÀÄß PÀÆærüÃPÀj¹, dAn DAiÀÄÄPÀÛgÀÄ 
(¥ÀÇªÀð) gÀªÀgÀ ªÀiËTPÀ DzÉÃ±ÀzÀ PÉ®¸À PÁAiÀÄðUÀ¼À£ÀÄß ¤ªÀð»¸ÀÄªÀÅzÀÄ. 

8. ¥ÀæxÀªÀÄ zÀeÉð UÀÄªÀiÁ À̧ÛgÀÄ:- 

  

¥ÀÇªÀð ªÀ®AiÀÄzÀ ªÁå¦ÛAiÀÄ°è §gÀÄªÀ 44 ªÁqïðUÀ¼À PÀAzÁAiÀÄ / 
PÁªÀÄUÁj / DgÉÆÃUÀå / «zÁå / vÉÆÃlUÁjPÉ ¹§âA¢ ªÀUÀðzÀªÀjUÉ 
««zÀ jÃwAiÀÄ ªÀÄAdÆgÁw, ªÉÃvÀ£À §rÛAiÀÄ ªÀÄAdÆgÁw, ºÁUÀÆ 
C£ÀÄPÀA¥ÀzÀ DzÁgÀzÀ ªÉÄÃ¯É £ÉÃªÀÄPÁw ªÀiÁqÀÄªÀ PÀqÀvÀUÀ¼À «µÀAiÀÄ 
¤ªÁðºÀPÀgÁV ªÉÄÃ¯Á¢üPÁjUÀ¼À DzÉÃ±ÀPÉÌ ªÀÄAr¹, À̧A§AzsÀ¥ÀlÖ 
±ÁSÉUÉ gÀªÁ¤¸ÀÄªÀÅzÀÄ dAn DAiÀÄÄPÀÛgÀÄ (¥ÀÇªÀð) gÀªÀgÀ PÀbÉÃj 
¹§âA¢ªÀUÀðzÀªÀgÀ ªÉÃvÀ£À ¥ÀnÖ vÀAiÀiÁj À̧ÄªÀÅzÀÄ, ¸ÉÃªÁ ¥ÀÅ¸ÀÛPÀ ¤ªÀðºÀuÉ 
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¯ÉPÀÌ ¥ÀvÀæUÀ¼À ¤ªÀðºÀuÉ ºÁUÀÆ ªÉÄÃ¯Á¢üPÁjUÀ¼ÀÄ ªÀ»¹gÀÄªÀ E¤ßvÀgÀ 
PÉ®¸À PÁAiÀÄðUÀ¼À ¤ªÀðºÀuÉ. ºÁUÀÆ D¥ÀÛ PÁAiÀiÁð®AiÀÄ ¤ªÀðºÀuÉ / 
ªÀiËTPÀ / ¥ÀvÀæzÀ ªÀÄÄSÉÃ£À zÀÆgÀÄUÀ¼À£ÀÄß ¹éÃPÀj¹, ªÉÄÃ¯Á¢üPÁjUÀ¼À 
UÀªÀÄ£ÀPÉÌ vÀgÀÄªÀÅzÀÄ.  

9. ¢éwÃAiÀÄ zÀeÉð 
UÀÄªÀiÁ À̧ÛgÀÄ:- 

 

dAn DAiÀÄÄPÀÛgÀÄ (¥ÀÇªÀð) ªÀ®AiÀÄzÀ ªÁå¦ÛAiÀÄ°è §gÀÄªÀ 
¸ÁªÀðd¤PÀjAzÀ §gÀÄªÀ zÀÆgÀÄ ¥ÀvÀæUÀ¼ÀÄ, PÀAzÁAiÀÄ, PÁªÀÄUÁj, 
DgÉÆÃUÀå, «zÁå, vÉÆÃlUÁjPÉ, DgÉÆÃUÀå ªÉÊzÁå¢üPÁj ( Ȩ́Æ¼Éî 
¤AiÀÄAvÀæt), ªÀÄºÁ¥ËgÀgÀ ªÉÊzÀåQÃAiÀÄ ºÀt ºÁUÀÆ PÉÃAzÀæ PÀbÉÃj¬ÄAzÀ 
§gÀÄªÀ ¥ÀvÀæUÀ¼ÀÄ, PÀqÀvÀUÀ¼À£ÀÄß, Ȩ́ÃªÁ ¥ÀÅ¸ÀÛPÀUÀ¼À£ÀÄß ¹éÃPÀj¹, 
ªÉÄÃ¯Á¢üPÁjUÀ½UÉ ªÀÄAr¹, DzÉÃ±ÀzÀ ªÉÄÃgÉUÉ À̧A§AzsÀ¥ÀlÖ E¯ÁSÉUÉ / 
C¢üPÁj £ËPÀgÀjUÉ gÀªÁ¤¸ÀÄªÀÅzÀÄ. PÀAzÁAiÀÄ E¯ÁSÉAiÀÄ ¸ÁªÀðd¤PÀ 
PÀAzÁAiÀÄ ¤UÀ¢AiÀÄ C¦Ã®Ä ªÀÄvÀÄÛ À̧évÀÄÛUÀ¼À SÁvÉ §UÉÎ, vÀPÀgÁgÀÄ §UÉÎ 
PÀqÀvÀUÀ¼À£ÀÄß ¹éÃPÀj¹, dAn DAiÀÄÄPÀÛgÀÄ (¥ÀÇªÀð) gÀªÀgÀ £ÁåAiÀiÁAUÀ 
¸À¨sÉAiÀÄ ªÀÄÄAzÉ ªÀÄAr¹, DzÉÃ±ÀzÀ ªÉÄÃgÉUÉ À̧A§AzsÀ¥ÀlÖ PÀbÉÃjUÉ 
PÀ¼ÀÄ»¹PÉÆqÀÄªÀÅzÀÄ, £ÀUÀgÀ AiÉÆÃd£É (¥ÀÇªÀð) ªÀ®AiÀÄzÀ £ÀPÉë 
ªÀÄAdÆgÁw §UÉÎ ¥ÁægÀA©üPÀ ¥ÀæªÀiÁt ¥ÀvÀæªÀ£ÀÄß ¸ÁªÀðd¤PÀjAzÀ ¥ÀvÀæ 
ªÀÄvÀÄÛ zÁR¯ÁwUÀ¼À£ÀÄß ¹éÃPÀj¹ ªÉÄÃ¯Á¢üPÁjUÀ¼À DzÉÃ±À ¥ÀqÉzÀÄ 
¸ÀA§AzsÀ¥ÀlÖ £ÀPÉëUÁgÀjUÉ PÀ¼ÀÄ»¹, £ÀAvÀgÀ ¤UÀ¢¥Àr¹zÀ ±ÀÄ®ÌªÀ£ÀÄß 
£ÀUÀzÀÄ r.r ªÀÄÄSÁAvÀgÀ ¹éÃPÀj¹, gÀ²Ã¢ ¤Ãr, PÀbÉÃj T¢ð 
¥ÀÅ¸ÀÛPÀzÀ°è zÁR°¹ ¨ÁåAPïUÉ ¥ÁªÀw¹ É̄PÀÌ ¥ÀvÀæUÀ¼À£ÀÄß ¤ÃqÀÄªÀÅzÀÄ. F 
§UÉÎ ¥Àæw wAUÀ¼ÀÄ ¨ÁåAPïUÉ ºÀt ¥ÁªÀw¹gÀÄªÀÅzÀPÉÌ PÉÃAzÀæ PÀbÉÃjUÉ 
ºÁUÀÆ À̧ºÁAiÀÄPÀ ¤zÉÃð±ÀPÀgÀÄ, £ÀUÀgÀ AiÉÆÃd£É (¥ÀÇªÀð) gÀªÀgÀ 
PÀbÉÃjUÉ ¥ÀnÖAiÀÄ£ÀÄß vÀAiÀiÁj¹ À̧ºÁAiÀÄPÀ ¤zÉÃð±ÀPÀgÀÄ, £ÀUÀgÀ 
AiÉÆÃd£É (¥ÀÇªÀð) À̧» ¥ÀqÉzÀÄ, ¥ÀæwUÀ¼À£ÀÄß PÀ¼ÀÄ»¹PÉÆqÀÄªÀÅzÀÄ. PÀlÖqÀ 
¤ªÀiÁðtzÀ §UÉÎ ªÀiÁ°ÃPÀgÀÄ / À̧A¸ÉÜUÉ É̄Ê¸À£ïì ¥ÀÅ¸ÀÛPÀzÀ°è £ÀªÀÄÆ¢¹, 
C¢üPÁjUÀ½AzÀ À̧» ¥ÀqÉzÀÄ «vÀgÀuÉ ªÀiÁqÀÄªÀÅzÀÄ ºÁUÀÆ 
ªÉÄÃ¯Á¢üPÁjUÀ¼ÀÄ ªÀ»¹gÀÄªÀ E¤ßvÀgÉ PÉ®¸À PÁAiÀÄðUÀ¼À£ÀÄß 
¤ªÀð»¸ÀÄªÀÅzÀÄ. (ªÀiÁ»w ºÀPÀÄÌ PÁAiÉÄÝ -2005 (Dgï.L.J) ¤AiÀÄªÀÄzÀAvÉ 
¥Á°¹ PÁAiÀÄð¤ªÀð»¸ÀÄªÀÅzÀÄ) 

10 QjAiÀÄ AiÀÄAvÀæUÁgÀgÀÄ dAn DAiÀÄÄPÀÛgÀÄ (¥ÀÇªÀð) gÀªÀgÀ ªÁºÀ£À, ¤AiÀÄAvÀæt PÉÆoÀrAiÀÄ 
ªÁºÀ£ÀUÀ¼À EAzsÀ£À ©®Äè ºÁUÀÆ ªÁºÀ£À zÀÄgÀ¹ÜAiÀÄ ©®ÄèUÀ¼À£ÀÄß 
vÀAiÀiÁj¸ÀÄªÀÅzÀÄ. 

11. ZÁ®PÀgÀÄ:- 

 

dAn DAiÀÄÄPÀÛgÀÄ (¥ÀÇªÀð) gÀªÀgÀ ªÁºÀ£À, 2 PÀAmÉÆæÃ¯ï gÀÆA 
ªÁºÀ£ÀUÀ¼À£ÀÄß Nr¸ÀÄªÀÅzÀÄ, ªÁºÀ£À zÀÄgÀ¹Ü §UÉÎ ªÉÄÃ¯Á¢üPÁjUÀ¼À 
UÀªÀÄ£ÀPÉÌ vÀgÀÄªÀÅzÀÄ. PÀAmÉÆæÃ¯ï gÀÆA £À°è Cw ²ÃWÀæªÁV gÀ¸ÉÛUÀ¼À°è 
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ªÀÄgÀUÀ¼ÀÄ ©zÁÝUÀ, ªÀÄ¼É ºÉZÁÑV ¥ÀæªÁºÀªÁV ¤ÃgÀÄ vÀÄA©zÁUÀ 
C¢üPÁjUÀ¼ÉÆqÀ£É vÉgÀ½ PÉ®¸À ¤ªÀð»¸ÀÄªÀÅzÀÄ, ªÉÄÃ¯Á¢üPÁjUÀ¼À ¸ÀÜ¼À 
¥Àj²Ã®£ÉUÉ PÀgÉzÀÄPÉÆAqÀÄ ºÉÆÃUÀÄªÀÅzÀÄ, ªÉÄÃ¯Á¢üPÁjUÀ¼ÀÄ ªÀ»¹gÀÄªÀ 
E¤ßvÀgÀ PÉ®¸À PÁAiÀÄðUÀ¼À£ÀÄß ¤ªÀð»¸ÀÄªÀÅzÀÄ. 

 

12 £Á®Ì£ÉÃ zÀeÉð £ËPÀgÀgÀÄ:- 

 

PÀbÉÃjAiÀÄ£ÀÄß À̧éZÀÑUÉÆ½¸ÀÄªÀÅzÀÄ, PÀbÉÃj¬ÄAzÀ PÉÃAzÀæ PÀbÉÃj, 
PÀAzÁAiÀÄ, PÁªÀÄUÁj, DgÉÆÃUÀå, «zÁå, DgÉÆÃUÀå ªÉÊzÁå¢üPÁj ( Ȩ́Æ¼Éî 
¤AiÀÄAvÀæt) PÀbÉÃjUÀ½UÉ zÀÆgÀÄ ¥ÀvÀæUÀ¼ÀÄ PÀbÉÃj DzÉÃ±À, À̧ÄvÉÆÛÃ É̄, 
PÁgÀt PÉÃ½ ¥ÀvÀæ ªÀÄvÀÄÛ Ȩ́ÃªÁ ¥ÀÅ¸ÀÛPÀUÀ¼À£ÀÄß À̧A§AzsÀ¥ÀlÖ PÀbÉÃjUÉ 
l¥Á®Ä ¥ÀÅ¸ÀÛPÀzÉÆqÀ£É vÉUÉzÀÄPÉÆAqÀÄ ¤Ãr, ¸À» ¥ÀqÉzÀÄ ¥ÀÅ£ÀB 
¸ÀA§AzsÀ¥ÀlÖ £ËPÀgÀjUÉ »A¢gÀÄV¸ÀÄªÀÅzÀÄ. PÀbÉÃjAiÀÄ°è C¢üPÁj / 
¹§âA¢ ªÀUÀðzÀªÀgÀÄ ªÀ»¹gÀÄªÀ J¯Áè PÉ®¸À PÁAiÀÄðUÀ¼À£ÀÄß 
¤ªÀð»¸ÀÄªÀÅzÀÄ. 

 

 

 

 3. ªÉÄÃ°éZÁgÀuÉ ªÀÄvÀÄÛ dªÁ¨ÁÝjUÀ¼À£ÀÄß M¼ÀUÉÆAqÀAvÉ wÃªÀiÁð£À PÉÊUÉÆ¼ÀÄîªÀ°è C£ÀÄ À̧j À̧ÄªÀ PÀæªÀÄUÀ¼ÀÄ 
:- 

Section 4(1)(b)(III) – Procedure followed in decision making process: 

 

 

Activity Description Decision – making proves /time 

limited for taking decision / 

channels of supervision and 

accountability 

Designation of final decision 

authority 

        dAn DAiÀÄÄPÀÛgÀÄ (¥ÀÇªÀð) gÀªÀgÀÄ PÀAzÁAiÀÄ, PÁªÀÄUÁj, DgÉÆÃUÀå, vÉÆÃlUÁjPÉ ªÀÄvÀÄÛ «zÁå 
E¯ÁSÉAiÀÄ PÀqÀvÀUÀ¼À°è ¤AiÀÄªÀiÁªÀ½UÀ¼À£ÀÄß C£ÀÄ¸Àj¹, DqÀ½vÁvÀäPÀ C¢üPÁgÀ ¥Áæ¢üPÁjAiÀiÁVgÀÄvÁÛgÉ. 

 

      dAn DAiÀÄÄPÀÛgÀÄ (¥ÀÇªÀð)gÀªÀgÀÄ ¥ÀÇªÀð ªÀ®AiÀÄzÀ J¯Áè E¯ÁSÁ ªÀÄÄRå¸ÀÜgÀ ªÉÄÃ°éZÁgÀPÀgÁV J¯Áè 
C¢üPÁj : ¹§âA¢ ªÀUÀðªÀgÀÄUÀ¼ÀÄ AiÀiÁªÀÅzÉÃ «¼ÀA§PÉÌ D À̧àzÀ ¤ÃqÀzÀAvÉ PÀqÀvÀUÀ¼À£ÀÄß « É̄ÃªÁj 
ªÀiÁqÀÄwÛgÀÄªÀ §UÉÎ DUÁUÉÎ ¸ÀÜ¼À ¥Àj²Ã®£Á C¢üPÁjAiÀiÁVgÀÄvÁÛgÉ. 
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4. PÁAiÀÄð ¤ªÀð» À̧ÄªÀ°è C£ÀÄ¸Àj¸ÀÄªÀ ªÀiÁ£ÀzÀAqÀUÀ¼ÀÄ :- 

Section 4(1)(b)(IV) – Norms set the discharge of functions: 

 

    1976 gÀ PÉ.JA.¹ PÁAiÉÄÝ ªÀÄvÀÄÛ PÀbÉÃj PÁAiÀÄð«zsÁ£À PÉÊ¦rAiÀÄ ªÀiÁ£ÀzÀAqÀUÀ¼ÀÄ, ªÀiÁ»w 
¥ÀqÉAiÀÄÄªÀ ºÀPÀÄÌ PÁAiÉÄÝ - 2005gÀ°è ¤UÀ¢¥Àr¹gÀÄªÀ ªÀiÁ£ÀzÀAqÀUÀ¼ÀÄ ºÁUÀÆ ªÀiÁ£Àå DAiÀÄÄPÀÛgÀÄ PÁ® 
PÁ®PÉÌ ¤ÃqÀÄªÀ À̧ÆZÀ£ÉUÀ¼À£ÀÄß ¥Á°¹ PÀæªÀÄ ªÀ»¸À¯ÁUÀÄvÀÛzÉ. 

 

5.  CzÀgÀ PÁAiÀÄðUÀ¼À£ÀÄß £ÉgÀªÉÃj¸ÀÄªÀÅzÀPÁÌV CzÀÄ ºÉÆA¢gÀÄªÀ CxÀªÁ CzÀgÀ ¤AiÀÄAvÀætzÀ°ègÀÄªÀ 
CxÀªÁ  CzÀgÀ GzÉÆåÃVUÀ¼ÀÄ §¼À¸ÀÄªÀ ¤AiÀÄªÀÄUÀ¼ÀÄ, «¤AiÀÄªÀÄ£ÀUÀ¼ÀÄ, C£ÀÄ¸ÀÆaUÀ¼ÀÄ, PÉÊ¦rUÀ¼ÀÄ ªÀÄvÀÄÛ 
zÁR¯ÉUÀ¼À£ÀÄß :- 

Section 4(1)(b)(V) – Rules, Regulations, Instructions, Manuals and Records held / Used: 

 

Sl No List of acts, regulations Manuals Gist of Act, Rules etc., 

1 1958 gÀ PÉ.¹.J¸ï.Dgï ¤AiÀÄªÀiÁªÀ½  

2 PÉ.J¥sï.¹ 1963 gÀ PÉ.JA.J ¤AiÀÄªÀiÁªÀ½  

3 1976 gÀ PÉ.JA.¹ PÁAiÉÄÝ  

4 1966 gÀ £ÀqÀvÉ ¤AiÀÄªÀiÁªÀ½UÀ¼ÀÄ  

5 ¸ÉÃªÁ ¤AiÀÄªÀiÁªÀ½UÀ¼ÀÄ  

6 PÀbÉÃj PÁAiÀÄð«zsÁ£À PÉÊ¦rAiÀÄ ªÀiÁ£ÀzÀAqÀUÀ¼ÀÄ  

7 ªÀiÁ»w ºÀPÀÄÌ C¢ü¤AiÀÄªÀÄ 2005 ºÁUÀÆ À̧PÁðgÀzÀ ªÀÄvÀÄÛ 
ªÀiÁ£Àå DAiÀÄÄPÀÛgÀÄ PÁ® PÁ®PÉÌ ¤ÃqÀÄªÀ À̧ÆZÀ£ÉUÀ¼ÀAvÉ PÀbÉÃj 
C¢üPÁj / ¹§âA¢ ªÀUÀðzÀªÀgÀÄ ¥Á°¹ PÉ®¸À 
¤ªÀð»¸ÀÄwÛgÀÄvÁÛgÉ 

 

 

6.  E¯ÁSÉ ºÉÆA¢gÀÄªÀ zÀ¸ÁÛªÉÃdÄUÀ¼À ¥ÀnÖ :- 

Section 4(1)(b)(VI) – Categories of documents held: 
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Sl No Title of the document Custodian of the 

document 

1 ºÁdgÁw ¥ÀÄ¸ÀÛPÀ  

2 ¸ÁÖPï ¥ÀÄ¸ÀÛPÀ (jf¸ÀÖgï)  

3 ªÉÃvÀ£À §lªÁqÉ ¥ÀÄ¸ÀÛPÀ  

4 zÀÆgÀªÁtÂ ¥ÀÄ¸ÀÛPÀ  

5 ¥ÁåPïì ¥ÀÄ¸ÀÛPÀ   

6 «µÀAiÀÄ ªÀ»UÀ¼ÀÄ  

7 ZÉPï zÁR®Ä £ÀUÀzÀÄ zÁR®Ä ¥ÀÄ¸ÀÛPÀ  

8 gÀ²Ã¢ ¥ÀÅ¸ÀÛPÀ  

9 T¢ð ¥ÀÅ¸ÀÛPÀ  

10 l¥Á®Ä ¥ÀÅ¸ÀÛPÀ  

11 EAqÉAmï ¥ÀÅ¸ÀÛPÀ  

12 ¸ÁAzÀ©üðPÀ gÀeÉ ¥ÀÅ¸ÀÛPÀ  

13 PÀbÉÃj ZÀ®£ÀªÀ®£À ¥ÀÅ¸ÀÛPÀ  

 

 

7. CzÀgÀ PÁAiÀÄð¤ÃwAiÀÄ gÀZÀ£É CxÀªÁ CzÀgÀ C£ÀÄµÁ×£ÀPÉÌ À̧A§A¢ü¹zÀAvÉ ¸ÁªÀðd¤PÀgÉÆqÀ£É 
¸ÀªÀiÁ¯ÉÆÃa À̧®Ä CxÀªÁ CªÀgÀ ¥Áæw¤zsÀå«gÀÄªÀAvÉ ªÀiÁqÀ®Ä EgÀÄªÀAxÀ AiÀiÁªÀÅzÉÃ ªÀåªÀ¸ÉÜAiÀÄ «ªÀgÀUÀ¼ÀÄ 
:- 

Section 4(1)(b)(VII) – Arrangement for consultation with or representation by the members of the 

public in relation to the formulation of policy or implementation thereof: 

 

Sl.No Fuctions / Service 

Arrangements for consultation 

with of representation of public 

in relation with policy formulation 

Arrangements for 

consultation with or 

representation of public in 

relation with policy 

implementation 

1 1976 gÀ PÉ.JA.¹ PÁAiÉÄÝ ¤AiÀÄªÀÄ-66, 67 ªÀÄvÀÄÛ 69 gÀAvÉ ªÀiÁ£Àå DAiÀÄÄPÀÛgÀÄ, É̈AUÀ¼ÀÆgÀÄ 
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ªÀÄºÁ£ÀUÀgÀ ¥Á°PÉ gÀªÀgÀ DqÀ½vÀ C¢üPÁgÀ ¥ÀævÁå AiÉÆÃd£ÉAiÀÄ ¥ÀvÀæzÀ ¢£ÁAPÀ: 01-09-2009 
gÀAvÉ ¥ÀÇªÀð ªÀ®AiÀÄzÀ ¸ÁªÀðd¤PÀgÀ, ¸ÀAWÀ ¸ÀA¸ÉÜUÀ¼À ºÁUÀÆ EvÀgÀ ¸ÀAWÀ ¸ÀA¸ÉÜUÀ¼À 
PÀÄAzÀÄPÉÆgÀvÉUÀ¼À zÀÆgÀÄ ¥ÀvÀæUÀ¼À CºÀªÁ®£ÀÄß ¹éÃPÀj¹, F §UÉÎ ¥Àj²Ã°¹, ¸ÀA§AzsÀ¥ÀlÖ 
E¯ÁSÁ ªÀÄÄRå¸ÀÜjUÉ CUÀvÀå PÀæªÀÄPÁÌV PÀ¼ÀÄ»¹PÉÆqÀÄªÀÅzÀÄ CxÀªÁ CUÀvÀå«zÀÝ°è ¸ÀÜ¼À ¥Àj²Ã°¹, 
ZÀZÉð £ÀqÉ¹ PÀÄAzÀÄPÉÆgÀvÉUÀ¼À£ÀÄß §UÉºÀj¸ÀÄªÀÅzÀÄ. ªÀÄºÁ£ÀUÀgÀ ¥Á°PÉAiÀÄ PÉ®¸À PÁAiÀÄð 
¤ÃwAiÀÄ gÀZÀ£É §UÉÎ UÁæºÀPÀgÀ ªÉÃ¢PÉ ºÁUÀÆ EvÀgÉ Ȩ́ÃªÁ À̧A¸ÉÜUÀ¼À eÉÆvÉ ZÀað¹ PÁAiÀÄð 
«zsÁ£ÀUÀ¼À£ÀÄß GvÀÛªÀÄUÉÆ½¸À¯ÁUÀÄwÛzÉ. 

 

 

8. ªÀÄAqÀ½UÀ¼ÀÄ, ¥ÀjµÀvÀÄÛUÀ¼ÀÄ, À̧«ÄwUÀ¼ÀÄ CxÀªÁ EvÀgÀ ¤PÁAiÀÄUÀ¼ÀÄ ªÀÄvÀÄÛ CzÀgÀ ¨sÁUÀªÁV CxÀªÁ 
CzÀgÀ À̧®ºÉAiÀÄ GzÉÝÃ±ÀPÁÌV gÀavÀªÁzÀ E§âgÀÄ CxÀªÁ ºÉZÀÄÑ ªÀåQÛUÀ¼À£ÉÆß¼ÀUÉÆAqÀ ªÀÄAqÀ½UÀ¼À, 
¥ÀjµÀvÀÄÛUÀ¼À, ¸À«ÄwUÀ¼À ªÀÄvÀÄÛ EvÀgÀ ¤PÁAiÀÄUÀ¼À ¸À¨sÉUÀ¼ÀÄ ¸ÁªÀðd¤PÀjUÉ ªÀÄÄPÀÛªÁVgÀÄvÀÛªÉAiÉÄÃ CxÀªÁ 
CAvÀºÀ À̧¨sÉUÀ¼À £ÀqsÀªÀ½UÀ¼ÀÄ ¸ÁªÀðd¤PÀjUÉ zÉÆgÉAiÀÄÄvÀÛªÉAiÉÄÃ JA§ÄzÀgÀ «ªÀgÀ¥ÀnÖPÉAiÀÄ£ÀÄß :- 

 

Section 4(1)(b)(VIII) – Boards, Councils, Committees and other bodies constituted as part of the 

public authority: 

 

Name of boards, 

council 

committee etc., 

Composition Powers and functions 

Whether its meetings are 

open to the public / whether 

minutes of meetings 

accessible for public 

1 C£Àé¬Ä¸ÀÄªÀÅ¢®è. 

 

      ªÀiÁ»w PÉÃAzÀæzÀ C¢üPÁj ªÀÄvÀÄÛ ¹§âA¢ ªÀUÀðzÀªÀgÀ ¤zÉÃð²PÉ :- 

 

Section 4(1)(b)(IX) – Directory of Officers / Employees: 

 

dAn DAiÀÄÄPÀÛgÀÄ (¥ÀÇªÀð) gÀªÀgÀ PÀbÉÃjAiÀÄ°è PÁAiÀÄð¤ªÀð»¸ÀÄwÛgÀÄªÀ C¢üPÁj / ¹§âA¢ 
ªÀUÀðzÀªÀgÀ «ªÀgÀUÀ¼ÀÄ 

 

Sl.No Name of the Officers / Designation Office address / contact Monthly 

remuneration 
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Employees number / e-mail-ID etc., 

1 ²æÃ. PÉ.J¸ï. ªÉAPÀmÉÃ±À¥Àà 
dAn DAiÀÄÄPÀÛgÀÄ (¥ÀÇªÀð) 

dAn DAiÀÄÄPÀÛgÀÄ 
(¥ÀÇªÀð) gÀªÀgÀ 

PÀbÉÃj, 
ªÉÄAiÉÆÃºÁ¯ï, 

É̈AUÀ¼ÀÆgÀÄ – 01 

22975801 

report.jceast@rediffmail.com 

 

 

2 ²æÃ.ªÉAPÀmÁZÀ®¥Àw  

PÉÃAzÀæ ¸ÁÜ¤PÀ 
À̧ºÁAiÀÄPÀgÀÄ 

¥ÀÇªÀð 

dAn DAiÀÄÄPÀÛgÀÄ 
(¥ÀÇªÀð) gÀªÀgÀ 

PÀbÉÃj, 
ªÉÄAiÉÆÃºÁ¯ï, 

É̈AUÀ¼ÀÆgÀÄ – 01 

22975837 

 

 

3 ²æÃ.PÉ.¦.eÁ£ï, 

ªÀåªÀ¸ÁÜ¥ÀPÀgÀÄ 

dAn DAiÀÄÄPÀÛgÀÄ 
(¥ÀÇªÀð) gÀªÀgÀ 

PÀbÉÃj, 
ªÉÄAiÉÆÃºÁ¯ï, 

É̈AUÀ¼ÀÆgÀÄ – 01 

22975801  

4 ²æÃªÀÄw.PÉ.dAiÀÄ®Që÷ä, 

²ÃWÀæ°¦UÁgÀgÀÄ 

dAn DAiÀÄÄPÀÛgÀÄ 
(¥ÀÇªÀð) gÀªÀgÀ 

PÀbÉÃj, 
ªÉÄAiÉÆÃºÁ¯ï, 

É̈AUÀ¼ÀÆgÀÄ – 01 

22975801  

5 ²æÃ.«.ªÀÄzsÀÄPÀÄªÀiÁgï 

¥ÀæxÀªÀÄ zÀeÉð ¸ÀºÁAiÀÄPÀgÀÄ 

dAn DAiÀÄÄPÀÛgÀÄ 
(¥ÀÇªÀð) gÀªÀgÀ 

PÀbÉÃj, 
ªÉÄAiÉÆÃºÁ¯ï, 

É̈AUÀ¼ÀÆgÀÄ – 01 

22975801  

6 ²æÃ.ªÉÄºÀ§Æ¨ï ¥Á±À 

¥ÀæxÀªÀÄ zÀeÉð ¸ÀºÁAiÀÄPÀgÀÄ 

dAn DAiÀÄÄPÀÛgÀÄ 
(¥ÀÇªÀð) gÀªÀgÀ 

PÀbÉÃj, 
ªÉÄAiÉÆÃºÁ¯ï, 

É̈AUÀ¼ÀÆgÀÄ – 01 

22975801  

mailto:report.jceast@rediffmail.com
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8 ²æÃ.«.«£ÉÆÃzï PÀÄªÀiÁgï 

¢éwÃAiÀÄ zÀeÉð 
À̧ºÁAiÀÄPÀgÀÄ 

dAn DAiÀÄÄPÀÛgÀÄ 
(¥ÀÇªÀð) gÀªÀgÀ 

PÀbÉÃj, 
ªÉÄAiÉÆÃºÁ¯ï, 

É̈AUÀ¼ÀÆgÀÄ – 01 

22975801  

10 ²æÃ.©.f.gÀAUÀ¥Àà,  

QjAiÀÄ ªÉÄPÁ¤Pï 

dAn DAiÀÄÄPÀÛgÀÄ 
(¥ÀÇªÀð) gÀªÀgÀ 

PÀbÉÃj, 
ªÉÄAiÉÆÃºÁ¯ï, 

É̈AUÀ¼ÀÆgÀÄ – 01 

22975801  

11 ²æÃ.¦.±ÉÃRgï, ZÁ®PÀ dAn DAiÀÄÄPÀÛgÀÄ 
(¥ÀÇªÀð) gÀªÀgÀ 

PÀbÉÃj, 
ªÉÄAiÉÆÃºÁ¯ï, 

É̈AUÀ¼ÀÆgÀÄ – 01 

22975801  

12 ²æÃ.C£Àâ¼ÀUÀ£ï, ZÁ®PÀ dAn DAiÀÄÄPÀÛgÀÄ 
(¥ÀÇªÀð) gÀªÀgÀ 

PÀbÉÃj, 
ªÉÄAiÉÆÃºÁ¯ï, 

É̈AUÀ¼ÀÆgÀÄ – 01 

22975801  

13 ²æÃ.PÉ.£ÁUÉÃAzÀæ, ZÁ®PÀ dAn DAiÀÄÄPÀÛgÀÄ 
(¥ÀÇªÀð) gÀªÀgÀ 

PÀbÉÃj, 
ªÉÄAiÉÆÃºÁ¯ï, 

É̈AUÀ¼ÀÆgÀÄ – 01 

22975801  

14 ²æÃ.±ÀAPÀgï, ZÁ®PÀ dAn DAiÀÄÄPÀÛgÀÄ 
(¥ÀÇªÀð) gÀªÀgÀ 

PÀbÉÃj, 
ªÉÄAiÉÆÃºÁ¯ï, 

É̈AUÀ¼ÀÆgÀÄ – 01 

22975801  

15 ²æÃ.Dgï.£ÁgÁAiÀÄt£ï, dAn DAiÀÄÄPÀÛgÀÄ 22975801  
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ZÁ®PÀ (¥ÀÇªÀð) gÀªÀgÀ 

PÀbÉÃj, 
ªÉÄAiÉÆÃºÁ¯ï, 

É̈AUÀ¼ÀÆgÀÄ – 01 

16 ²æÃ.aPÀÌ É̈ÆÃgÀAiÀÄå, 
zÀ¥sÉÃzÁgï 

dAn DAiÀÄÄPÀÛgÀÄ 
(¥ÀÇªÀð) gÀªÀgÀ 

PÀbÉÃj, 
ªÉÄAiÉÆÃºÁ¯ï, 

É̈AUÀ¼ÀÆgÀÄ – 01 

22975801  

17 ²æÃ.J£ï.£ÁUÀgÁdÄ, 
£Á.zÀ.£Ë 

dAn DAiÀÄÄPÀÛgÀÄ 
(¥ÀÇªÀð) gÀªÀgÀ 

PÀbÉÃj, 
ªÉÄAiÉÆÃºÁ¯ï, 

É̈AUÀ¼ÀÆgÀÄ – 01 

22975801  

18 ²æÃ.¥ÀgÀ±ÀÄgÁA £Á.zÀ.£Ë dAn DAiÀÄÄPÀÛgÀÄ 
(¥ÀÇªÀð) gÀªÀgÀ 

PÀbÉÃj, 
ªÉÄAiÉÆÃºÁ¯ï, 

É̈AUÀ¼ÀÆgÀÄ – 01 

22975801  

19 ²æÃ.gÁdtÚ, £Á.zÀ.£Ë dAn DAiÀÄÄPÀÛgÀÄ 
(¥ÀÇªÀð) gÀªÀgÀ 

PÀbÉÃj, 
ªÉÄAiÉÆÃºÁ¯ï, 

É̈AUÀ¼ÀÆgÀÄ – 01 

22975801  

20 ²æÃ. Ȩ́®égÁeï, À̧ºÁAiÀÄPÀ dAn DAiÀÄÄPÀÛgÀÄ 
(¥ÀÇªÀð) gÀªÀgÀ 

PÀbÉÃj, 
ªÉÄAiÉÆÃºÁ¯ï, 

É̈AUÀ¼ÀÆgÀÄ – 01 

22975801  

21 ²æÃ.£ÁgÁAiÀÄt ¸Áé«Ä, 
À̧ºÁAiÀÄPÀ 

dAn DAiÀÄÄPÀÛgÀÄ 
(¥ÀÇªÀð) gÀªÀgÀ 

22975801  
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PÀbÉÃj, 
ªÉÄAiÉÆÃºÁ¯ï, 

É̈AUÀ¼ÀÆgÀÄ – 01 

22 ²æÃ.¦.µÀtÄäUÀA, À̧ºÁAiÀÄPÀ dAn DAiÀÄÄPÀÛgÀÄ 
(¥ÀÇªÀð) gÀªÀgÀ 

PÀbÉÃj, ªÉÄAiÉÆÃºÁ¯ï, 

É̈AUÀ¼ÀÆgÀÄ – 01 

22975801  

 

9. ¤AiÀÄªÀiÁ£ÀÄ¸ÁgÀ C¢üPÁjUÀ¼ÀÄ ªÀÄvÀÄÛ ¹§âA¢ ªÀUÀðzÀªÀgÀÄ ¥ÀqÉAiÀÄÄwÛgÀÄªÀ ªÀiÁ¹PÀ ªÉÃvÀ£ÀzÀ 
«ªÀgÀUÀ¼ÀÄ :- 

Section 4(1)(b)(X) – Directory of Officers / Employees and their monthly Salary 

 

PÀæªÀÄ 
¸ÀASÉå: 

ºÉ¸ÀgÀÄ ªÀÄvÀÄÛ ºÀÄzÉÝ ªÉÃvÀ£À ±ÉæÃtÂ ªÀÄÆ® ªÉÃvÀ£À 

1 ²æÃ.PÉ.J¸ï.ªÉAPÀmÉÃ±À¥Àà, 

dAn DAiÀÄÄPÀÛgÀÄ (¥ÀÇªÀð) 

 
62100/- 

2 ²æÃ.ªÉAPÀmÁZÀ®¥Àw  

G¥À DAiÀÄÄPÀÛgÀÄ (¥ÀÇªÀð) ºÁUÀÆ 
PÉÃAzÀæ ¸ÁÜ¤PÀ ¸ÀºÁAiÀÄPÀgÀÄ 

40050-56550 

44250/- 

3 PÉ.¦.eÁ£ï (ªÀåªÀ¸ÁÜ¥ÀPÀgÀÄ) 2000-36300 21000/- 

4 ªÉÄºÀ§Æ¨ï ¥Á±À (¥Àæ.zÀ.UÀÄ) 14550-26700 15250/- 

5 «.ªÀÄzsÀÄPÀÄªÀiÁgï (¥Àæ.zÀ.UÀÄ) 14450-26700 15250/- 

6 «.«£ÉÆÃzï PÀÄªÀiÁgï (¢é.zÀ.UÀÄ) 11600-21000 12000/- 

7 PÉ.dAiÀÄ®Që÷ä, (²ÃWÀæ°¦UÁgÀgÀÄ) 14450-26700 17200/- 

8 Dgï.£ÁgÁAiÀÄt (ZÁ®PÀ) 11600-21000 13900/- 

9 ±ÀAPÀgï (ZÁ®PÀ) 11600-21000 16800/- 

10 ¦.±ÉÃRgï (ZÁ®PÀ) 11600-21000 15600/- 
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11 Dgï.D£Àâ¼ÀUÀ£ï (ZÁ®PÀ) 11600-21000 14900/- 

12 PÉ.£ÁUÉÃAzÀæ, (ZÁ®PÀ) 11600-21000 12750/- 

13 ©.f.gÀAUÀ¥Àà, QjAiÀÄ ªÉÄåPÁ¤Pï 11600-21000 12500/- 

14 gÁdtÚ (£Á.zÀ.£Ë)           10400-16400 16400/- 

2150 (Stagnation) 

15 J£ï.£ÁUÀgÁdÄ (£Á.zÀ.£Ë) 9600-14450 11600/- 

16 ±ÀAPÀgÉUËqÀ (£Á.zÀ.£Ë) 10400-16400 13900/- 

17 ¥ÀgÀ±ÀÄgÁA (£Á.zÀ.£Ë) 10400-16400 16400/- 

2150/- (Stagnation) 

18 aPÀÌ É̈ÆÃgÀAiÀÄå (zÀ¥sÉÃzÁgï) 10400-16400 16400/- 

400/- (Stagnation) 

19 ¦.µÀtÄäUÀA (ºÉ®àgï) 10400-16400 16400/- 

2550/- (Stagnation) 

20 £ÁgÁAiÀÄt ¸Áé«Ä (£Á.zÀ.£Ë) 

 

10400-16400 
12500/- 

21 ¦.¸É®égÁeï (ºÉ®àgï) 10400-16400 13900/- 

 

10. 2012-13£ÉÃ AiÀiÁªÀ DAiÀÄªÀåAiÀÄzÀ°è ¯ÉPÀÌ ²Ã¶ðPÉAiÀÄrAiÀÄ°è ¤UÀ¢ ¥ÀqÉ¸À¯ÁzÀ C£ÀÄzÁ£À «ªÀgÀUÀ¼ÀÄ 
:- 

Section 4(1)(b)(XI) – Budget allocation to each agency including plans etc. 

 

Agency 

Plan / Programme 

Scheme / Project / 

activity / purpose for 

which budget is allotted 

Proposed 

expenditure as an 

last year 

Expected 

outcomes 

Report of 

disbursements made 

be where such 

details are available 

(Website, reports 

notice boards) 

AiÀiÁªÀÅzÀÄ E®è. 
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11. ºÀAaPÉ ªÀiÁqÀ¯ÁzÀ ªÉÆ§®UÀ£ÉÆß¼ÀUÉÆAqÀÄ, À̧ºÁAiÀÄzsÀ£À PÁAiÀÄðPÀæªÀÄUÀ¼À eÁjAiÀÄ «zÁ£ÀªÀ£ÀÄß  
ªÀÄvÀÄÛ  CAvÀºÀ PÁAiÀÄðPÀæªÀÄUÀ¼À ¥sÀ¯Á£ÀÄ¨sÀ«UÀ¼À «ªÀgÀUÀ¼À£ÀÄß :- 

 

Section 4(1)(b)(XII) – Manner of execution of subsidy programme. 

 

Sl.No 
Name of programme / 

activity 

Nature / scale of 

subsidy 

Eligibility 

criteria for 

grant of 

subsidy 

Designation of officer 

for grant of subsidy 

AiÀiÁªÀÅzÀÄ E®è. 

     

13. CzÀÄ ¤ÃrgÀÄªÀ jAiÀiÁ¬ÄwUÀ¼À£ÀÄß, C£ÀÄªÀÄw ¥ÀvÀæUÀ¼À£ÀÄß CxÀªÁ C¢üPÁgÀ ¥ÀvÀæUÀ¼À£ÀÄß     

    ¥ÀqÉAiÀÄÄªÀªÀgÀ «ªÀgÀUÀ¼À£ÀÄß :- 

 

Section 4(1)(b)(XIII) – Particulars of recipients of Concession, permits or authorizations grants by 

the Public authority. 

 

Sl.No 
Name & address of 

receipts institutions 

Nature / quantum 

of benefit granted 

Date of 

grant 

Name & designation 

of granting authority 

AiÀiÁªÀÅzÀÄ E®è. 

 

14. CzÀgÀ §½ ® s̈Àå«gÀÄªÀ CxÀªÁ CzÀÄ ºÉÆA¢gÀÄªÀ «zÀÄå£Áä£À gÀÆ¥ÀPÉÌ ¥ÀjªÀwð¹gÀÄªÀ, ªÀiÁ»wUÉ 

   À̧A§A¢ü¹zÀ «ªÀgÀUÀ¼À£ÀÄß :- 

Section 4(1)(b)(XIV) – Information available in electronic form. 

 

Sl.No 
Electranic 

data 

Desciption site address 

/ location where 

available etc., 

Contents or 

title 

Designation and address of 

the custodian of information 

held by whom 

C£Àé¬Ä¸ÀÄªÀÅ¢®è 
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15. ¸ÁªÀðd¤PÀ G¥ÀAiÉÆÃUÀPÁÌV UÀæAxÁ®AiÀÄªÀ£ÀÄß CxÀªÁ ªÁZÀ£Á®AiÀÄªÀ£ÀÄß ¤ªÀð»¸ÀÄwÛzÀÝ°è CzÀgÀ     

    PÉ®¸ÀzÀ ¸ÀªÀÄAiÀÄªÀ£ÉÆß¼ÀUÉÆAqÀAvÉ ªÀiÁ»w ¥ÀqÉAiÀÄ®Ä ¸ÁªÀðd¤PÀjUÉ ®¨sÀå«gÀÄªÀ ¸Ë®¨sÀåUÀ¼À     

    «ªÀgÀUÀ¼À£ÀÄß :- 

Section 4(1)(b)(XV) – Particulars of facilities available to citizens for obtaining information. 

 

Sl.No 
Description (Location of 

facility / name etc., 
Details of information available 

AiÀiÁªÀÅzÀÄ E®è. 

     

16. ¸ÁªÀðd¤PÀ ªÀiÁ»w C¢üPÁjUÀ¼À ºÉ¸ÀgÀÄUÀ¼ÀÄ, ¥ÀzÀ£ÁªÀÄUÀ¼ÀÄ ªÀÄvÀÄÛ EvÀgÀ «ªÀgÀUÀ¼À£ÀÄß :- 

Section 4(1)(b)(XVI) – Names, Designations and other particulars of public information officers. 

 

Sl.No 

Name of the 

office / 

Administrative 

Name & designation 

of PIO 

Office Tel. 

No 

residence tel 

No. 

Fax 

E-Mail 

1 

 

dAn DAiÀÄÄPÀÛgÀÄ 
(¥ÀÇªÀð)  

PÉÃAzÀæ ¸ÁÜ¤PÀ 
¸ÀºÁAiÀÄPÀgÀÄ (¥ÀÇªÀð) 
¸ÀºÁAiÀÄPÀ ¸ÁªÀðd¤PÀ 

ªÀiÁ»w C¢üPÁj 

Off: 

22975801 

Fax : 

25588242 

report.jceast@rediffmail.com 

Appellate Authority 

1 
dAn DAiÀÄÄPÀÛgÀÄ 

(¥ÀÇªÀð) 

²æÃ.PÉ.J¸ï. 
ªÉAPÀmÉÃ±À¥Àà, 

dAn DAiÀÄÄPÀÛgÀÄ 
(¥ÀÇªÀð) 

Off: 

22975801 

Fax : 

25588242 

Report.jceast@rediffmail.com 

            

17. ¤AiÀÄ«Ä¸À§ºÀÄzÁzÀAvÀºÀ EvÀgÀ ªÀiÁ»wAiÀÄ£ÀÄß ¥ÀæPÀn¸ÀvÀPÀÌzÀÄÝ ªÀÄvÀÄÛ D vÀgÀÄªÁAiÀÄ ¥ÀæwªÀµÀð F  
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   ¥ÀæPÀluÉUÀ¼À£ÀÄß CA¢£ÀªÀgÉUÉ ¥ÀjµÀÌj¸ÀvÀPÀÌzÀÄÝ :- 

Section 4(1)(b)(XVII) – Any other useful information / information frequently ask by the public. 

 

       dAn DAiÀÄÄPÀÛgÀÄ (¥ÀÇªÀð) E¯ÁSÉUÉ ¸ÀA§A¢ü¹zÀAvÉ PÀAzÁAiÀÄ, PÁªÀÄUÁj, DgÉÆÃUÀå 
E¯ÁSÉUÀ¼À ªÀiÁ»wAiÀi£ÀÄß ¥Á°PÉAiÀÄ ªÉ¨ï¸ÉÊmï£À°è C¼ÀªÀr¸À¯ÁVzÉ. ¥Á°PÉ ªÉ¨ï¸ÉÊmï «¼Á¸À 

www.bbmp.gov.in 

 

 

 

dAn DAiÀÄÄPÀÛgÀÄ (¥ÀÆªÀð) 

§ÈºÀvï ¨ÉAUÀ¼ÀÆgÀÄ ªÀÄºÁ£ÀUÀgÀ ¥Á°PÉ 

¨ÉAUÀ¼ÀÆgÀÄ. 

 

 

 


